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�
������! ��"
�����! �!���� # "�������$����"%�����&. ���������% "�������
'����
�(�), 
��$��"��������(��), ��$�
"%��-���)�"���(��), ��"%����"���(��) � !�*��"%�����) ��
�% 
�����+�% �������� ���/������� �������
, ���
&�!"���+ � ��$����"%�����+ ��4��!
$�#+ �
 
������
+�% �
��/�! �/
�
(���� ��)������ ����� ���/������� �
 ������ ��
�% ��"%���� ��
'��, !��
 ���' 
���(
#�%�� [5]. �� "�������$����"%������� ��!������
 �!���� �
�(
��� ��!�$%��' !��� ��������% ������ 
��
'����
�(��� �
 ��$����"%������� )
�
�����, ���’��
�� �� �4���+ !
&/���%�' ���4���&��' ���"%�����.  

�
��! (���!, �!�������& ��!������ �
�(
��� ��!�$%��' !��� ���������-��"��������� 
����"��
+�% �� ���������% ����, 7� !
&/���� 4
)��$� ������� �
���'�� � ���$��� �
�(
���, 7�/ 
�����% � �����% ��"������ �����!��+ !���+ ��������
"� ')��! �
���
! � $�"�!, 
 �
��* $�"�! � 
�
�
(
! �
���� ����� �
�(
���. ���/�� �!���� ���"��
��& ������� �����/�(��!� � $�"����!� 
4��!��
��+ ���/������� �������
, ��������$� &��� �� !
&/���%�' ���4���&��' ���"%�����. 
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����
� ���
����(��) �
��, ��$���, 

E!�"%��$%��& ������
�����& �������"%��-�����!�(��& �������� 

�������		
 �����
���	�� ����
�
	�	���� ����
	��� � 
����		� �	������	�� ����
���	� ����	����	�� �
����� 

�������	
� ���
���	 ����	����� �
��
������� 	���� ��
���� ��������������� 
���
�� 
����������� �����. �
��	�
����� ���
������
� ��������� �
	���
��� ���������� �����
����!�. 
"����� ���������� ����
� «�
��
���# 	 ��
����» � «�
��
���# 	 ��������#». $�������� �
��
���# 
������������� 	 ��	��: ����	�����, ���������, ���������� � �������#. ������
��������� ������� 
�
��
���#. %
��
������ ������ ����������-���!�
������� ��
���� ������������� ����	��
� �� 
��������� ����������� ����� � �������. &�������, '� ����	����� 	���� ���
����	��
� �����
���� 
�
��
���# ����	����� ��	�	�
� �����
���� ������, ��� �����	�
��� ����� ��
����� 
���
	, ����� ������ 
� 
�������!�� �������� ������
� �������
���� �
��
���� ��������� 	 ��
���� � ��������#, � �������� ��� 
��������� ���	����� �����
����� – �
��
���� ���������� 
� �������#.  

������� 	���
: �
��
���# 	 ��
����, �
��
���# 	 ��������#, ����������-���!�
����� ��
����.  
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�
����
� ���
����(����) �
��, ��$���, 

E!�"%��$��& ������
����G& �������-`����!�(����& ��������  

���������	�
 �����
���
���� ����
�
	�	���� 
����
	��� � ��
	�� �	���
���	�� ����
����	���	�-

���
	������		�� �
����� 

������
���� ���
���� ������������ �
��
��������� 	����� �
���� ����������������(� 

���
�� �� ���������� ��(��. �
�������� ���
�������
� �������� �
	���
��� 	�������� 
�����
������. &��� ����������� ����
�� «�
��
���� � �
����» � «�
��
���� � ����������». 
)������(� �
��
���� ���������������( � ��	��( ������������, ����������, ���������� � 
���������. &��� �����
����
��� �������(� �
��
�����. %
��
��������� 	����� ���������
�� 
���������
� � ����'�� ���
��
�
����(� 	���*����� � �������. ����������, �
� 
������������ �
��
��������� 	����� ������������ ��	*�
 �����
���
����(� 	���*�����, ��(���(� 
	���*����� � �����(� ������� ������
�	�
 ������������� �
��
���� ���������� � �
���� � ����������, � 
������� �� �������	 ��������� ����
������ – �
��
���� ���������� � ���������.  

�������� 	���
: �
��
���� � �
����, �
��
���� � ����������, ��������������� 
�����
��������� �
����. 
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THE DEVELOPMENT OF THE STRATEGY COMPETENCE OF STUDENTS 
IN READING ESP TEXTS 

The article deals with the problem of the development of strategic skills of ESP reading. There has 
been grounded the necessity of students’ mastering the above mentioned competence. The terms 
“reading strategies” and ”compression (sense reduction) strategies” have been defined. These 
strategies fall into the following groups: planning (framing), inferring, hypothesis testing (evaluating), 
revising hypotheses (correcting). The author gives a full description of the strategies. The strategic skills 
are suggested to be developed with the help of corresponding exercises and tasks. It has been proved 
that pre-reading exercises aim to form strategic skills of planning, reading exercises and tasks enable to 
use reading strategies of inferring and compression while post-reading tasks help to develop strategies 
of evaluating and correcting. The research results can be used for further studies of the problem. 

Keywords: reading strategies, sense reduction strategies, ESP reading. 

 
C ����"� ��"���(��' �
 �����!�(��' ������
$�' C��
'�� � �
)����#�����&�%��+ �
 �������+ 

���"%����+, � ������ /���, �
 �!�� � �����!� ��7�' ������ � ��������� ;�"���%���� ���$���, � 
�������, ����
# ���
��� 4��!��
��� ���/������� 4
)��$�, ��
����� �
"�(
���� �� ��!����
$�' 
�
 ������
$� �� ���'!� �
��/�*��!� �
�����
!�. I�
*
+(� �
 ���$�4��� ���4���&��' ���"%����� 
���(������) 4
)��$�� � !
����������' ���"%�����, 7� ��"��
# � ')��& �(
��� � �
"
���*���� 
��"���) ����
���� �� �
��/�*��!� �
�����
!�, ������
��� ���������, ��"���!� "�����
��� ��7�, 
�����
# ���/)������% � ��"������ ��!� ����������!� ��!�����������!� � ��x�!����!� 
���4���&��!� ���"���
���. �
*"���+ ������!���+ $%��� # ����!���� ���%!���' ��4��!
$�'.  

C ��’���� � $�! ��� /�"%x��� ��
(���� �
/��
# ���/"�!
 ���
"%x��� �������
"���� 
!������� �
�(
��� ���4���&�� ���#����
���� (��
���, 7� ��
�����% �����’#!��& ��!������ 
��x�!����' ���4���&��' ���������� !
&/����) 4
)��$��. I����� � ��!��
!� «D����
!� � 

��"�&�%��' !��� �"� ���4���&���� ���"���
���» �
�� �
�(
��� !
# �����������, �����!
, �
 !
����
"� 
���$�
"����
��) ��/"�$����(��) ��
��& [3, �. 102]. �
*"���+ ������!���+ ��"������ �
"�*��! �����! 
�!��% (��
��� �
��
(���) ������� # 4��!��
��� � ��������� ���
����(��' ��!�����$�'. 
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I
 ���
��� ��������((� �
����$�!� ��������� (�!
"� ���"��*��% � ���/"�! 4��!��
��� 
���
����(��' ��!�����$�' � ��x�!����!� (��
���. �
�, ���(��� ��!����
����� ���
����' � $%�!� 
���� !��"���#��' ���"%����� (�. ���
"%, �. ��
/), �����/"��� �
�(
"%��-����
�
"%�� 
(����������) ���
����' (�. �. 8�)
&"��
); �
��������
�� !������� 4��!��
��� �
�(
"%��) 
���
����& (��
��� 
������(��) ���$�
"����
��) ������� � ��I (�. �. �
�%���
) �
 !���4����
��) �"� 
��������� ��"��*�� (�. �. ���)
���
). 

���
�, ����
*
+(� �
 ��
(�� ��
�� �
����$�� �� �
��
(���' ���/"�!�, ���/)���� 
�����
���
��, 7� �� ��� 
������ $%��� ���
��� ����x���. �
�, ������
��%� ������"���! � 
���"����$%��& "����
���� �
"�x
#�%�� ���
��� �
������
��� ��$�������) ���
����& � ���$��� 
���4���&�� ���#����
���� (��
���. ���! ����, ���
 ��
��+ �
"�x
#�%�� ���
��� ��������
��� 
���
����& � ��!�����' ��/"�$����(��) �������. 

	
�� 
����� ��"��
# � ������"���� �������) ��"�*��% 4��!��
��� ���
����(��) �!��% 
���4���&�� ���#����
���� (��
���. 

���/)������% 4��!��
��� ���
����(��' ��!�����$�' � (��
��� ��!��"��
 !����+ 
��"
�����+ ���4���&�� ���#����
��) �������, �!����!� (��
��� ���) !
+�% ���"����� 
��������-/
�
"
���. {�"%���! �����! ��"������ !���+ �"� /
�
"
���� # �2, ���������� �� 
����� �������� ������� �!��� ��
)����� �
 
�
"����
�� ���� �������� ��4��!
$�+, 7� 
!�����%�� � 
��"�!����) �
"�����) !
����
"
) (� ������
��!� �
 �"��������!� ���"���), 
�������+(��% ����������!� ��x�����!� !����
!� � ���!���"���#+ [3, �. 3]. 

��(
��� ��
����
��� ���$��� (��
��� �����/
(
# &��� ����������& ��’���� �� 
��$�������!� ���
�����!�. �
�, C. ���&/ ����"��
# (��
��� �� 
������& ���$�� ����!����, � 
���!� ��������� ���/)���� �
�(��� �4�������) (��
$%��) ���
����& [7, c. 377]. A. D
�
� 
��
*
#, 7� (��
��� – $� ���"%����%, ��
 �����/
(
# 4��!�"+�
��� ����
��� (�������) 7��� 
�!���� ����, 7� /��� (��
���%, ��� �����x� ��������*�+�%�� 
/� ���)�"�+�%�� [11, �. 25]. �
��! 
(���!, ���$�� ����!���� ����"��
#�%�� �� ��������� ������� �
 ') ��������
, ��/�� (��
( !�*� 
�����!��� ��"���� ���+ ���(��
����, ���������x� ������������% ��)����' �������� (�
 �
������� 
����������) 4�����) ��
�%).  

���!�� «���
�����» ��
���#�%�� 
����
!� I
�
"%��#�����&�%��) ����!���
$�& �� �����! 
(���! ���
�����
�
, $�"�����!��
�
 �
 �����
�
 "���� ���������, �/�
�
 ��������! �"� 
�����
��� �
��
��� [2, �. 10]. ��*�, ��� ���
�����!� � (��
��� !� ����!�#!� �����/�, ��� �������� 
$�"�����!��
�� �����������+�% �"� !�/�"��
$�' �
��(�� � �!��% ����� � ��(�� ����!��� �������& 
�
 ���
"%��& �!��� 
��"�!����) ��/"�$����(��) ��
��& �����!�(��' ��!
����. 

C ���"����$%��& "����
���� ����"�+�% ��� �
�
"%�� ���
����' (��
���. |��
��� «����� – 
������» # ���
����#+ ���"������ (��
���. �
 ��!�� ���(������) � �
��/�*��) ���"������� 
(�. ;. �
�����"%�%��&, �. ���
�), ���
 �� �����# �������� �����$����) �!��% (��
���, 
 �
! 
���$�� ��������+#�%�� � ��x�4���
��� ������. �"� �4�������x��� �
�(
��� (��
��� �����/�� 
�
�(��� ��������� ����!��� ��
(�� /�"%x� �������� �����$�: 
/�
$ 
/� $�"�& �����.  

��4��!
$�&��& ��x��, ������/�
 & �$���
 ��4��!
$�' ���&��++�%�� �
 ����!���+ 
���
����' «����� – ������». �
��& ���)�� �����/
(
# ���/��, �� ��
��"�, ����"���' ��"%����� 
�
&/�"%x #!��) ��4��!
�����) �"�!����� ������ �"� ��������� ������� ��� &��� �!���. {� ��
 
���)��� �/’#���+�%�� � �����
������& (�����
������-��!����
�����&) !���"� (��
���, ��
 
}�����#�%�� �
 �����*����, 7� (��
��� – $� �����
������& ���$��, � ���!� (��
( �����&�� 
����!��
#�%�� � ���
����' «����� – ������» �
 ���
����+ «����� – ������» [8, �. 255]. 

�
 ��!�� /
�
�%�) ���"�������, ������� � ��(���� ����!���� ����, 7� (��
#�%��, !�*�
 
������� �
 �
��) �!��: 1) �’����
��� �������' (-�)) ���' (-&) ������; 2) ����4��!�"+�
��� �
 
�!��� ���"��������� ���"
�� ��4��!
$�'; 3) ��
�
"%�����; 4) �!��"����� �����
���. ����!�, 7� 
�!��� 2–4 ���’��
�� � ����������!� ����
$��!� � ��!�����', 
 ����
� �����
# �����/
 � 
4��!��
��� �!��% �!��"����� �����
��� ��������' ��4��!
$�'. ����"%�� ��!������ �����/
(
# 
(�!
"� ��"
���) ����
$�&, ����
# ���/)������% �
�(��� ��������� �
��������
�� ���������� 
���
����' � !���+ ��"��x���� �����
��� �!��"���' �����$�'. ���
����' � ��!�����' 
����"��
+�%�� �
!� �� �����/�, 7� �������� �����������+�% �"� �����
��� �����) ����
$�& �� 
�����
��� ��4��!
$�' ������
"%��) ���$�
"����
��) ��/"�$����(��) ��
��& ("������-
��
!
��(�� ����4�
���
���, ��
�
"%�����, �/’#��
���) � !���+ '' ��
7��� ����!����. 

I
������
��� ���
����& ����"��
#�%�� � !�����(��& "����
���� �� ��
"��
$�� ����������) 
����$���� �"
���
���, �����
���, �$��+�
��� �
 �����$�' � (��
���. C ��’���� � $�! �
!� 
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������!"��� 4 ������� ����� ���
����&: �"
���
��� (������4��
$�'); �����
���; ������"+ (���������) 
�
 �����$�' � �
��������
�� ���$����� ') �
������
��� �
 �����) ��
�
) �
�(
��� (��
���. 

����
 ���
����& �"
���
��� � (��
��� ��"+(
#: 
1) �"
���
��� ���$��� (��
���. {� �����/
(
# ��������� ����
������ �
����) ��
�%, 

����
(���� ��) ��
�%, ���) ������
��%�, 
 �
��* ���
���
$�+ "�����
$�' ��4�$��� ��
�%; 
2) ����
(���� ��!
���� ������ �
 &��� ����������!� �"�!���
!� � �
 ��"��������(��!� 

�"+(
!� (������
!�, �
/"�$�!�, ��
��
!
!� ��7�); 
3) 
���$��
$�� �!���� ������, 7� /��� (��
���%. �"� '' ����x��' ��
"��
$�' �����/�� 

������!��� �
 �����/
(��� ��, 7� /��� (��
���%, (���� ���
&�!"���� � &��� ��!
����+; 
���
����' �����
��� � (��
��� ��"��
+�% � «��/����� ���������
$�' ���
*���� ��
(��% �
 

�������, 
 �
��* ��!����
�����) �
!����, 7� �����% �
 ��!�» [2, �. 68], ��/�� ���/��
#�%�� 
������4��
$�� �!���� ������ �
 &��� ��"
����) (
����. �� ���
����& $�#' ����� !� �������!�: 

1) ����!���� �������' ���'. I $�#+ !���+ �������
! �������#�%�� ��/������ (��
���, 
��/�� ���
&�!"���� � �
&�
*"���x�!� ��������!� �"�!���
!�: �
��"����!, ����
��"����!, 
���x�! 
/�
$�! ��7�; 

2) 
�
"�� (
���� ���(��
����: ����(����
��� 
/� ��/������ (��
��� ���"�� (���/"��� 
�
*��) �"� ����!���� ��������) �"�!�����); 

3) ��������
��� ��!
���(���� ��"� �"�� � �"������"�(��% �"� ����
��� ��� ') ��
(����; 
4) ��!��"���� ���(��
��) ��������) 4�
�!�����, �����������+(� �
��
$�+ � ���$��� (��
���; 
5) ����
(���� �������' �
 ����������' ��4��!
$�'; ����"���� (�������"+�
���, 

�
�������
���) �������) 4
����; 
6) ��������
��� "��������(��) �"+(�� �
 ���������
"%��' ����
��� ��� ��
(���� 

����
&�!�) �"��; 
7) �����"
� �����+ !���+ �
*��) �"� ����!���� 4�
�!����� ������.  
C ����"%�
�� ��!�����' ������ � �����(���!� �
��
��� �
"�x
+�%�� ���/�"%x��� ������� � 

����
 ��"%����% ����������) �!��"���) �����$%. ��!������ 
/� ��!
���(�� �����
��� ������ 
�����/
(
# �
������ ����
$�': 1) ����4�
���
���, ���, � ��(�� ���� �����!
��� 
�����%��) 
�
��/�� ���
*���� ��!��, !�*� /��� �������
(��!, �� �!���+ 4���(���� �/���� ���"��"+�
��� 

/� �� ���x������! �!��"�; � ��(�� ���� !����) ��
��4��!
$�& ���� !�*� /���: 
) 
����
���-
"����(��!; /) �����
"�����-"����(��!; �) ��
!
��(��!; �) "������-��
!
��(��! �
 ������ 
�����������; 2) ��������
��� ����!�) ��������) �"�!�����; 3) ��
�
"%�����; 4) �/’#��
��� 
��������) ������
��� [1, �. 93].  

I ��"��� �
 ��7� ��
�
��, �� ����� ���
����& � ��!�����' !� �������!�: 
� ��������������
��� �
 ����4�
���
��� ��"
���) "������-��
!
��(��) �������� (�� 

�!���+ �/���� ���"��"+�
���); 
� ��������
��� ����!�) ��������) �"�!����� � 
����
��� ') �!���� ���������; 
� ��
�
"%����� �
 ������ ������� �
&/�"%x ����#��) 4
����; 
� �/’#��
��� ��������) ������
���. 
����
 ���
����& �$��+�
��� �����/
(
# ��������� ���"
�
(�! � ��������! ��
��"%����� 

(�4����������) �
��������
��' !���"� (��
���, ��
, �
 �!��� '' 
����
������, ������
 ������� 
����!���+ ���(��
����. �� $�#+ !���+ ���"
�
( �
�������# ����� 4��!� ������"+ ����!���� 
�!���� ���(��
����, 7� �����(
� �"���+�% �
!�������"+ �
 �
!��$��$� � /��� ���������.  

~�7� � ���$��� ��������� �����
+�% ���)��*����, �� $� ���������% �� �����$�', ��/�� 
�� ��x��� 
"%����
�����' !���"�, ��
 / �����"
�% �4�������x�+ �
 ��������+. ��
�x� �
*�(�, 
�����/�� �����"����� �
��������
�� !���"% (��
��� � ������ �� ��' ����� ��������� 
/� �!���.  

I
��
*�!�, 7� � ���$��� (��
��� ���$�
"����
��) ��
��& �������� ������������
��!��% 
"�x� ���
����', ��� # �
&/�"%x �4�������!� (���&�����!�) �"� �����
��� �
����"���) 
�
��
�%. ���! ����, ��*�� ������� �/��
# ���' ���
����', 7�/ ����x�� �����
�� ����
�"��� 
�
��
���. I ��x��� /���, �
 ��!�� 
������ @���!���
$�& @
�� F�����, �
������
��� ���
����& 
������� /��� �����
��!, ����"%�� �������$��� �
��!� ���!� � /��� �(
������ �
�(
"%���� 
���$��� ���� �� ����"���� 
/� !���4��
$�' ')��) ��!�����$�& [2, �. 9]. �
��! (���!, ���/)���� 
�������� ������"��� �!��� �"� !�/�"��
$�' �������� ���������, 
������
$�' ')��) �
��(�� � �!��% 
���4���&�� ���#����
���� (��
���, ��/�� �"� 4��!��
��� ���
����(��' ��!�����$�' � (��
���. 

I
��/
!� 4��!��
��� ���
����(��) �!��% ������� �"����
�� ���$�
"%�� �����/"��� 
���
�� �
 �
��
���. �"� 4��!��
��� �!��% �
��������
�� ���
����' �"
���
��� � (��
��� 
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�������+�%�� ��������(� ���
��, 7� ������+�%�� ���/�"%x��� �
 ����������!� ��
�� � ����+�% 
��������� �� ����!���� �!���� ������, ��/�� 4��!�+�% �!���� &��� ���������
��� 
(
���$��
$�'). �����
��� ��
�
��) ���
� �����/
(
# ����
(���� ��!
���� ������, &��� �������' 
���' �
 ���
&�!"���� � &��� ���
���
$�#+ �
 ����!���+ ��������) �"�!����� � ��"��������(��) �"+(�� 
(��������, �
/"�$%, ��
��
! ��7�).  

�
����!� ����"
�� �
��) ���
�. 
D���"
� 1 (�
 !
����
"� ��
��� “Keeping the customer happy” (The Times)). 
8��
: 4��!��
�� �!���� ���������
�� �!��� ��
���, 7� /��� (��
����, �
 '' 

����������!� ��!������
!�. 
���
����� ��$��$�': �"
���
��� – ����
(���� ��!
���� ��
��� �
 '' ����������!� 

�"�!���
!�. 
�������$��: Look at the headline (“Keeping the customer happy”) and say what the 

article can be about. 
D���"
� 2 (�
 !
����
"� ��
��� “Empowered” (The Economist)).. 
8��
: 
��������
�� 4����� ��
���. 
���
����� ��$��$�': �"
���
��� – ��������
 �
����) 4�����) ��
�%. 
�������$��: The following questions aim to assess your awareness of Russian economic policy. 

Read them and answer. 
1. What advantages do you think Russia has in the European gas and oil market? 
2. Is Russian Gazprom a private company? 
3. What post did Anatoly Chubais hold in the Russian government? 
4. Do you think Europeans can cooperate with Russian oil companies and make profits? How? 
5. What problems does Russian power industry undergo? 
I !���+ �������� �
������
��� ���
����& �����
��� � (��
��� �������
! �������+�%�� 

!���� ���
��. �
�, �
����� �����
��+ "������-��
!
��(��) ���
� � ��������� 4��!�+�%�� 
�
��(�� � �!���� ��������
���� "��������(��!� �"+(
!�, ���������! � ��!
���(��! ��"�! �"� 
����
��� ��� ��
(���� ������!�) �"��, �����!
 ���!���"���(���� )
�
�����, �
��(�� � �!���� 
�����"
�� ��7�.  

�
����!� ����"
�� �
��
(���) ���
�. 
D���"
� 1 (�
 !
����
"� ��
��� “Scottish & Newcastle Agrees to Be Bought and Split” 

(The Economist)). 
8��
: 4��!��
�� �
��(�� ���������
�� �*��
��� ���!����. 
���
����� ��$��$�': �����
��� – ��������
��� ��������� �"� ����
��� ��� 

��
(���� �"��-���!����. 
�������$��: Read the passage and fill in the gaps with the appropriate word. 
After three months of negotiating on the price, Carlsberg and Heineken agreed to pay £8 in cash 

for each (1) … of Scottish & Newcastle, which makes Foster’s and Kronenbourg 1664 beer. The (2) 
… offer represents a 26 percent (3) … to the value of Scottish & Newcastle’s shares on Oct. 16, a day 
before the two companies said they were considering a takeover. ... 

a) premium; b) bid; c) deal; d) share; e) takeover. 
D���"
� 2 (�
 !
����
"� ��
��� “Businesses embrace charity despite tax hurdles” (The Kyiv Post)). 
8��
: 4��!��
�� �
��(�� ��!
����
$�' �"��-���!���� x"�)�! ���!������ �����"
��. 
���
����� ��$��$�': �����
��� – �
��
�����& ��x�� �
��/�� �����
(� ��
(���� ���!���� 

�����+ �
 �����!��+ !��
!�. 
�������$��: Read and translate the terms and combinations into 
) Ukrainian; b) English. 

) holdings, investment, corporate, donate, income, profit, philanthropist, supermarket chain, 

charitable foundation, financial institution, USAID; 
b) ���
�����& �
"��, ��/��(���
 ���"%����%, ���"%��&, �������
 ���"�
, �
����
�� 4���, 

�
�
�
�� ��
��, !���(�� ���"���, �
�)�(��
��, ���������
�� �
 �
������, ��������� ���"��*����. 
D���"
� 3 (�
 !
����
"� ��
��� “Knowing me, knowing you” (The Times)). 
8��
: �������
"+�
�� �
��(�� ������������� ��
!
��(�� ��������� �� ��
(����!. 
���
����� ��$��$�': �����
��� – ��������
��� "��������(��) �"+(�� �"� ����
��� ��� 

��
(���� ��"
���) ��
!
��(��) ��������.  
�������$��: Fill in the blanks with the appropriate grammar form given in the box. 
increased – adopting – making – have – shopping – satisfied – taking – making working. 



�������	�
��	�
 

�
����� �
�����. �����: ���
�����
. – 2016. – � 3. 55

1. Customers are sent regular email alerts for product recommendations and discounts that 
really appeal to that individual, based on their known (1)… and reading habits. ... 

���! ��7��
��
(���) ���
�, 4��!��
��+ �!��% ������
�� ���
�����!� �����
��� � 
(��
��� �"���+�% !��"���#�� �
��
��� �
 �������� �!��% ����!���� ��/"�$����(��) ��
��& 
�����!�(��' ��!
����. {� �
��
��� 4��!�+�% �
�� ���
����(�� �!����: 1) (��
��� & ����(����
��� 
� �����) ��*�!
); 2) ����
(���� �������' �
 ����������' ��4��!
$�'; 3) 
�
"�� ���(��
��) 
��������) 4�
�!�����.  

�
����!� ����"
�� �
��
(���) �
��
�%. 
D���"
� 1 (�
 !
����
"� ��
��� “Investors urged not to panic but to buy on falls” (The 

Financial Times)). 
8��
: 4��!��
�� �!���� ����"��� � ������ ��"���� �
 ���������� ��4��!
$�+. 
���
����� ��$��$�': �����
��� – 
�
"�� ���(��
��) ����������) (
����, �
��
$��. 
�������$��: Read the article and mark its main facts with a pencil or highlighter. 
D���"
� 2 (�
 !
����
"� ��
��� “Ukraine’s Relations with NATO (The Kyiv Post)). 
8��
: 4��!��
�� �!���� ���������
�� �*��
��� ���������
"%��-��!��"���) 

����
���(��) ��������$�&. 
���
����� ��$��$�': �����
��� – ��������
��� ���������
"%��' ����
��� ��� �!��� 

����, 7� /��� (��
���%. 
�������$��: Read the text and fill in the missing sentences of your own. 
���
�� �
 �
��
��� �
 4��!��
��� �
��(�� � �!��% �!��"���' ��!�����' �"���+�% 

�������
��+ ����������) ���
����&, 
 �
!�: 1) ��������������
��� �
 ����4�
���
��� ��"
���) 
"������-��
!
��(��) �������� (�� �!���+ 4���(���� �/���� ���"��"+�
���); 2) ��������
��� 
����!�) ��������) �"�!�����; 3) ��
�
"%�����; 4) �/’#��
��� ��������) ������
���.  

D��
!� ����"
�� ��
�
��) ���
� � �
��
�%.  
D���"
� 1 (�
 !
����
"� ��
��� “Businesses embrace charity despite tax hurdles” (Kiev Post)). 
8��
: 4��!��
�� �
��(�� �
 �!���� �!��"���' ��!�����' �
 ������ ����
$�& �� ����4�
���
���.  
���
����� �!��"���' ��!�����': "������-��
!
��(�� ����4�
���
��� �� �!���+ 

�/���� ���"��"+�
���.  
�������$��: Paraphrase the following sentences preserving their contents. Use the 

suggested beginnings of new sentences. 
D���"
� 2 (�
 !
����
"� ��
��� “Scottish & Newcastle Agrees to Be Bought and Split ” 

(The Financial Times)). 
8��
: 4��!��
�� �
��(�� �
 �!���� �!��"���' ��!�����' �
 ������ ����
$�& �� 

�/’#��
��� ��������) �"�!�����. 
���
����� �!��"���' ��!�����': ��������
��� ����!�) ��������) �"�!����� �
 ������ 

') ���"%��) ���.  
�������$��: Unite paragraphs 4-9 specifying the gained market share of both brewers and 

omitting all secondary and superfluous details. 
~� �
��/ �������
��� ���
����& �$��+�
��� & �����$�' � (��
��� �������#�%�� 

�
��
��� �
 ��������� ����!���� ���(��
����, 7� ��"��
# � ���
���"���� ������������� 
�
��������
��) ���+!� (
, �, �) �!���� ������. I
��
(��� �
��
��� �"���# �$��+�
��+ � 
/��� ���"
�
(
 �
 �
!��$��+�
��+ ��������!-(��
(�! ����� ����!���� ���(��
���� 
������, 
 �
��* !�*� /��� ����
"�! ��� ���/)������% �����$�' � �
�� ����(���� �
 
��������� ����!����. �
����!� ����"
� �
���� �
��
���. 

D���"
� 1 (�
 !
����
"� ��
��� “Scottish & Newcastle Agrees to Be Bought and Split” 
(The Financial Times)). 

8��
: ���������� ����!���� ��������� �!���� ���(��
��' ��
���.  
���
����� ��$��$�': �$��+�
���/�����$�' – ���
���"���� ������������� �
��������
���� 

���+!� �!���� ���(��
����. 
�������$��: Read the following summaries (A,B,C) of the article “Scottish & Newcastle Agrees to Be 

Bought and Split”. Define which summary corresponds to the contents of the article the most adequately.  
�
��! (���!, �
!� �’����
��, 7� ���$�� (��
��� ���$�
"����
��) ��
��& 
��"�&�%��+ 

!���+ ���������� ���’��
��& �� �
������
���! ��$�������) ���
����&. {� �����# ����x��!� 
�����
��+ ����
�"���) �
��
�% �� (��
���. ���
� ����x�� ���������� ���$���' $�"� 
�
��
(����� ���$���, ����!���� ���(��
���� �
"�*��% �� "�x� ��� ��$�������) ��&, 
 & ��� 
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�������������), �����!
 ��������' ��!�����'. ��!�, �
 �
x� ��!��, ���/)���� �4��!��
�� � 
��������� �!���� ������
�� ��$�������!� ���
�����!� � (��
��� �
 ���
�����!� �!��"���' 
��!�����'. ���
����' ��$��$�' !� �"
��4���#!� � (����� �����: �"
���
���, �����
���, 
�$��+�
��� �
 �����$�'. ��*�
 � $�) ���� ��
"���#�%�� �
 ����!���+ �����/"���) ���
� � 
�
��
�% �
 ����������!� ��
�� �
�(
��� (��
��� ��/"�$����(��) ��
��& �����!�(��' ��!
����. 
D��"��������% �
������
��� ���
����& ������������%�� �� 4��!��
���! ����������) �!��%. 
D
�
"�"%�� � ��$�������!� ���
�����!� � �����
��� �������� �������
+�% ���
����' �!��"���' 
��!�����' � !���+ �4��������� �����
��� ��' �� �!��"����� �����
���. �
�� ��!�"����� 
�
������
��� ���
����& �
/����(�# $�"������% ���$��� ����!���� ��
�
��) �������. 

D��/"�!
 4��!��
��� ���
����(��' ��!�����$�' 7� �
"��
 ��� ���
��(���� ����x����, 
����"%�� �� ��� 
������ $%��� ���
��� ���"��*���. D�"�*����, ������"��� � �
��������
��& 
��
���, !�*��% /��� ��������
�� �"� ���
"%x��� ���"��*���� ���/"�!� 4��!��
��� 
���
����(��' ��!�����$�' �� � (��
���, �
� � � ��x�) ���
) !��"���#��' ���"%�����. 
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