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���� �����	
���
 ����������� � ��	������� ��
�����-
�������	����� � ����	� 

�������	
��� ������
��� ����������� ���
������� ���	
��� � �������	���� ����������� 
���
������ ��������	 �� ��
�
��� �
����
 ����������� �������	�
 ��������� ����	��	 � ��
��� 
���������
� 	�����
� 	 ���	���
����� �����
. ������
���	��� ����

	���� ����������� � 
	���	������� ����������� ���
������ ��������	 � ��	��
��� �
��
 ��	����� �������. !����
����� 
������
, ��� ������������� 	�

	�"�� �� ����#�� ���������" ����������� ���
������ ��������	 � 
��	��
��
� ������ � 	�� ��
� ��
��
�� ����#����� ���
��������� ����� ������ ��	�����. 
$���
����� ������%� 	���	������� ����������� ���
������ ��������	 � ��	��
��
� ������, � 
����� ���
�
	�� ����
, ��� & ����
������ ��&� �����
�
 � 	
%�� ��	���. '
�������, %� 
�������	���� ����������� ���
������ � �
����� ����������� �������	�
 ����	��	 & ��������
	�" 
���	
��� 	
%�� ��	��
, ���
�& �����	���" ����
������ � ��������
� ������� �����%
� 
���������
�, 
�������
� � ����
�����
� �������. (����
��� ��������
	
 ����
�#
� ���
������ � 
��� ����� � �����
��� �������	���� ���
���
� ����
�����	. 
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���	 	 ��
���
 �����������)� ����#��
� 	 ��
	���
����� �����). 
������

�
��	��) ����������
 �����
���

 
 	������
� ��%���	����� �����
�����
 ��������	 
	 �����)� �
��) ������	���
��)� ��������. (���%��) ������), ����)	�"%
� 
����������	����� 	

��
� �� ����#��" 
�������
" ��%���	����� �����
�����
 ��������	 	 
�����)� ������� 
 �� �����)� ��	
�
� ����#����� 
��
�������

 *���� ������ ������
�. 
$���������) ��������
 	������
� ��%���	����� �����
�����
 ��������	 	 �����)� �������, � 
����� ��
��
��
��)� 
������
�, �����)� �	
�"��� ����
������ *��� �����
�
 	 	)�#�� 
������	��

. (�����
���, ��� 
�����
��	��
� ��%���	����� �����
�����
 	 �
����� 
�������
���
���� �������	�
 ����
�

���	 �	
����� ��������
	�� ���	
�
� 	)�#��� 
������	��
�, ��������	��� ����
��	��
" 

�����
 � �������
�)� ������� ����
�)� 
��%���	���)�, 

�����
� 
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THE ROLE OF PUBLIC INSTITUTIONS IN TRAINING OF INTERNATIONAL 
RELATIONS SPECIALISTS IN CANADA 

The article deals with theoretical and pedagogical research of the development and integration of 
students’ public work on the example of the system of professional training of future specialists on 
international relations in universities of Canada. The features of the organization have been analized 
and the implementation of students’ public work into curricula of education programs has been done. 
This research provides general overview of factors that have direct impact on the successful integration 
of students’ public work in the learning process and which depend on the success of this teaching method 
implementation. The difficulties of implementing students’ public work in the learning process, as well as 
positive changes which is the result of this practice in higher education have been shown. The 
integration of public work in the system of professional training of specialists has been determined as 
the prospect of the development of higher education which promotes the individual formation with the 
necessary set of significant social, leadership and personal qualities. The prospects for further research 
in this area and the practical application of the results have been outlined. 

Keywords: professional training, public work, curriculum, teaching methods, public sphere 
pedagogy, international relations specialist. 

 

> �
��?#� ��*��Q� � X�<��"�<-Y�Z#����#�
�< \ Q��������!#�^ � �Y���< 
���� #�_�? 
���Z��� #� \����#*����"�^, ��<��� #� Y�Z#����#�% ��#�
 ���"�, � *�
�Z ��� ������##� 
!����##�< ����*�!#�< ������. `� ��*��"�� ��Y���^\ #��Q<��#��*$ Y����#���"�? ���*�Y� 
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���X���%#�? �����*��
� X�<��"��-Y�Z#����#�
��, ����%Y�^!� ����*��#�% ������ �#_�< 
��?#, 
��
��Y� ��#���, �#������*�*� �
�? �����#�^*$ ��%*�#���� #��!��$#� ������Y� � Y�Z#����#�< 
���#���#. ����_#�% �����*�
 ���*�Y� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"�� � �X��� Y�Z#����#�< 
���#���# � �#������*�*�< ��#��� ��Y���^\ ��Q�� ���*�Y� ��j�? ����*� "�\? 
��?#� �
 �Q’\
*� 
#�_��� ��������!#��� ������Z�##�.  

{����*�!#� ���!�##� �Y��*� #��!��$#�< ������Y � Y�Z#����#�< ���#���# ��
�����, j� 
�X�
*��#��*$ ���X���%#�? ����*� X�<��"�� ������\ � ��\�#�##� *����*�!#�?, ���
*�!#�? � 
�����$#�? ���X���%#�? �����*��
�, � *�
�Z � �#����������"�? � ��Q����!�##� _���*� �#�#$ � �X��� 
Y�%Q�*#$�? X�<���? ����$#��*�. �#������*�*�$
� ����*� � �
��?#� \ ��������Y *����*�!#� 
���\#*���#�^, ���Q���� � ������ Y�Z#����#�< ���#���#, *��� �
 Y�%Q�*#� X�<��"�-
Y�Z#����#�
� ��*��Q�^*$ ���
*�
�-���\#*���#�? ���X���%#�? �����*��
�. ���*�����##� 
Y�*���� �
*��#��� #��!�##�, � *. !. �#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� �
 !��*�#� #��!��$#�? 
������Y� � Y�*�^ ����Y��� ���Y���Y � X��Y���##� ���Y���$
�? �����Y��*� �*���#*��, �
*��#� 
���*�����\*$�� � ���"��� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"��-Y�Z#����#�
�� � �#������*�*�< 
��#���. `� ���
*�
� \ #��Q<��#�Y ����Y�*�Y #��
����� ��������!#��� ������Z�##� � 
����*��#�^ Y�����^ ��� #��������##� � Y�*�^ ��*�Y���"�? ���X���%#�? �����*��
� X�<��"�� � 
�X��� Y�Z#����#�< ���#���# � ���*�Y� ��j�? ����*� �
��?#�. 

�
*���$#��*$ � #����#� *�Y� "$��� ��������!#��� ������Z�##� ������\ � #��Q<��#��*� 
��*��$#��� ���!�##� �����Q�� � Y�*���� �#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� � #��!��$#�% 
���"�� � Y�Z�< ����*#�< ������Y � Y�Z#����#�< ���#���# � �#������*�*�< ��#���. `� *�Y� 
#����*�*#$� �����*��#� � #���#�< ��������!#�< ������Z�##�<, ��#�
 \ ��#�\^ � ������*�*#�< 
��� ����_#��� �����*
� � ����
�#���##� X�#
"��#���##� ���*�Y� ���X���%#�? �����*��
� 
X�<��"�� � �X��� Y�Z#����#�< ���#���# � �
��?#�.  

���� ������ ������\ � ���%�#�##� *����*�!#��� ��������!#��� ������Z�##� �#*������##� 
���Y���$
�? ����$#��*� �*���#*�� � #��!��$#�% ���"�� � �#������*�*�< ��#��� ��� �*���#*�� 
���"���$#��*� «	�Z#����#� ���#���#�».  

|����#�##� Y�*� ������Z�#� ���’���#� � ��
�#�##�Y #��*��#�< �����#$: ����#�������*� 
�*��
*��� � �Y��* #��!��$#�< ������Y � Y�Z#����#�< ���#���# � �#������*�*�< ��#��� ��� 
���!�##� ���Q�����*�% �#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� �*���#*�� � #��!��$#�% ���"��, � 
*�
�Z X��Y� ?? ����#���"�? � *���#�j� �������Z�##� � #��!��$#� ������Y�; �������*� X�
*��� 
������ ��
����*�##� "$��� Y�*��� �
*��#��� #��!�##� #� �!��#�
�� #��!��$#��� ���"���. 

����*� �
��?#�$
�< *� �#���Y#�< #��
��"�� ������Z����� ���#� ����
*� % ���Q�����*� 
X��Y���##� ����"�? ���Y���$
�? �
*��#��*� � ����!�##� #��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? 
����$#��*� � ������Y� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"��, � ��Y�: ���<�����!#� ���Q�����*� 
X��Y���##� ���Y���$
�? �
*��#��*� (}. >�#*^
, �. ��
�"$
�), ��*�##� ��"���$#�? �
*��#��*� 
���Q��*��*� (�. �����, �. ���
��#, �. 	�����) X�����X�$
� ����
*� X��Y���##� ���Y���$
�? 
�����Y��*� (	. �*��$Y�<���!, �. ��<�Y��#�$
�, >. ���$); ���Q�����*� � X��Y� ����Z�##� 
���Y���$
�? �
*��#��*� (�. ~����, +. ��Y�#^
, >. ��<�Y��#�$
�%), �Y��� ������ ��"���$#�? 
�
*��#��*� �*���#*�� ({. ��
��#*$\��); ���Y���$
� ����$#��*$ � ���"��� #��!�##� � ��j�% _
��� 
(�. ��<, >. >. |�#�����, �. ��#�#!�
, �. ���!�#
�), ���Q��Y� ���Y���$
��� ��<���##� Y����� 
(�. ���*^
, >. ���Y�#$, �. 	�
��Y�#
�,) *� �#. ��#"��*���$#�% ����� #� �����*�
 #��!�##� 
!���� ���Y���$
� ����$#��*$ ���%�#��� ����*#� *����? |Z. |$^��, |. ���Q� � ~. ���%��. 

|�����Z�##� ���Q�����*�% �#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� �*���#*�� � #��!��$#� 
������Y� ���X���%#�? �����*��
� ��*��Q�\ ����Y�##� ��#�**� ���Y���$
�? ����$#��*�. �. ��# 
�*����Z�\, j� � ��!��#�Y� #��
���Y� ����*��� ���Y���$
� ����$#��*$ ���#�!�^*$ �
 
��Q�����$#�, ������Y��#� � Q��
�������� ����$#��*$ ���Y���#, �
� ��#� ���%�#^^*$ ����#� � 
?<#�Y� ��*��Q�Y�, �#��������$#� �Q� 
���
*��#� #� 
����*$ *��*�< ���Q �Q� ������$�*��, �
� \ 
����Y���#�^ #� �Y�"#�##� ��Y�#��*�!#�< �������, ����_�##� ��"���$#�< ���Q��Y, �����##� 
���Q��*��#�Y� �����*
� *� ����
�#���##� ��"��Y� [3, c. 81]. 

��#���$
�% ��$�#� ��� #��!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ (Canadian Alliance for 
Community Service Learning) �������"^\ � �#������*�*�Y� ��$Q��*�, ���*�#�$
�? ����YQ�?, 
���Q�
�, 	�#�*�Q�, 
���? ��*��#��?, 
$^X��#���#��, �#*����, ���
�!���#�, ��� 
�������Z�##� ����$#�< ������Y ���*#���*��, �*���#*�$
��� �����*
�, ������*��, ��’��
�� � 
���Y���Y�. ����#� � ���#�!�##�Y ��$�#�� #��!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ Y�Z#� 
*��Y�!�*� �
 ���<�� � #��!�##�, Y�*�^ �
��� \ �#*����"�� ���Y���$
�? ����$#��*� � 
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�#��#"�%#�Y #��!��$#�Y ���"���Y ��� �*����##� #���? ����*#$�? ������
*���, � �
�% ��� 
�
������ ���"��� ���"^��*�Y�*$ ��� �����#�##� ���\Y������#�< �����$*�*�� [6]. 

��!��#� ���X���%#� �����*��
� Y�%Q�*#�< X�<��"�� ���#�< ������% ����Y���#� #� 
����_�##� ����
�? 
��$
��*� �����#$, �
� ��Y����#� �Y�#�Y� � ��*��Q�Y� ������$�*�� � ��#
� 
���"�. �
*���$#�Y ��*�##�Y ����*� �$�����##� \ ����!�##� X�<��"�� �� �
*��#�? �!��*� � 
������$#�-����*�!#�Y� Z�**� #� Y��"���Y� � ���Q��$#�Y� ���#�<. `� �#�"��*��� \ ������
�^ 
X��Y���##� *� ��"������"�? ���Q��*��*� �
 ���Y���#�#�, ������Y��##� ��Q� �
 !��*�#� 
����$#�*�, j� ������\ #� ���%#�**� ������$#� ��Z����< ��_�#$ #� 
����*$ �����*
� ���Y��. 
����#� � "�Y ���#"���Y X��Y���##� ���Q��*��*� X�<��"� ���Q����? �#�!�j��*� #�Q���\ 
�#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� � ���*�Y� ���X���%#� �����*��
� X�<��"��, j� \ ��#���^ 
�����*
� #��Q<��#��� #�Q��� ���Q��*��#�< <���
*����*�
, ��
��Y� ������$
�< �
��*�%, 
���Y���$
�? �����Y��*�, ��"���$#�? �#�"��*��� *�j� [1, c. 137].  

~��X���%#� �����*��
� � ������ Y�Z#����#�< ���#���# ��������Y ����Y���#� #� 
Y�Z���"����#��#�% ���<��, �#*������#� #��!��$#� ���#�, ��!��#� Y�*��� � �*��*���? #��!�##�, 
j� ��Y����#� ��Y���Y� ����*#$�? �X��� � ��#
� ���"�. ���*$�� ��� *�, j� ��!��#�% X�<���"$ � 
������ Y�Z#����#�< ���#���# ����#�# �Y�*� ���"^��*� � _���
�Y ���
*��Y �#X��Y�"�? *� 
����
�^ 
��$
��*^ �^��%, ����
���*��� � �
����*�Y� � �#_�< ������% � ���%�#^��*� ���^ ���X���%#� 
����$#��*$ � Y�Z#����#�Y� ��������j� *� ���#�!�� �Y�*� �#�������*� 
�#X��
*�, �����
�, ����? *� 
���j�, ���#�!�*� ?< ����� #� ���Q��Y�, �
��*$ Y�Z#����#��� Z�**� � ����#�? *�!
� ���� [7, c. 1].  

>��!�##� ���"��� ���X���%#�? �����*��
� � ��#��� ������!�\, j� � ���*�Y� ��!��#�? 
���X���%#�? �����*��
� Y�%Q�*#�< X�<��"��-Y�Z#����#�
�� �#������*�*�< "�\? 
��?#� ����Y�? 
���� #�Q���^*$ ���#"��� ���Y���$
�? ��������
� (public sphere pedagogy) � �*��*���? 
����
��X�
*��#��� #��!�##� (high-impact learning str�tegies), �
� ��^*$ Y�Z�����*� 
��
����*�����*� *�
� Y�*���, �
 #��!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ (service learning), 
����#*���*��, ������� #��!�##� !� Q��$-�
�% �#_�% ��� ���
*�!#�? ����$#��*� � Y�*�^ 
�����*
� ���Y���$
�? �
*��#��*� � ����Y��� ���Y���Y (community/civic engagement). ����#� � 
�����$*�*�Y� ������Z�#$ 
�#���$
�< #��
��"�� � ����Z�#$ �#������*�*�� ��#��� ��� �*��*���? 
���*�����##� #��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? ����$#��*� � ����#*���*�� Y�Z�Y� 
�*����Z���*�, j� ��#��#�Y� ���_�!������Y� "���Y� "$��� Y�*��� #��!�##� \: �*����##� 
#��!��$#��� ��������j�, � �
� �*���#*� Q���������#$� ����!�#�; �*����##� Y�Z�����*�% ��� 
�����*
� ���
*�!#�< � ���X���%#�< #���!�
 �*���#*��; �*����##� ���*#���*�� Y�Z 
X�
��$*�*�Y�, �#������*�*�Y� � Y��"���Y� ���Y���Y�; ��#�%�Y��##� �*���#*�� � ��#�**�Y� 
���#��*�, ����������$#��*�, ��"���$#�? ������������*� � ���Y���$
�? �
*��#��*�. �Y���Y�#*�"�� 
"�< Y�*���� � �*��*���% � ���"��� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"��-Y�Z#����#�
�� ����Y���\ 
�����j�*� ���!�**� ���Y���$
�? ����������$#��*� � ����!�*� �*���#*�� �� �!��*� � Z�**� 
������$�*�� � ���Y��� � %��� ��*��Q�Y� � ��Y���Y�.  


����Z�^!� #� ���^ �������#��*$, �#*������##� ���Y���$
�? ����$#��*� �*���#*�� � 
#��!��$#� ������Y� ���X���%#�? �����*��
� 
�#���$
�< >
� \ ���#��#� Y�����^ �*��*���\^ 
�����*
� ��j�? ����*�. {�
, #����
���, � ��� "� ���
*�
� ���Q��� ����*��#�? ����*�"�? j� � 1970-< 
��
�<, *��� �
 � ��#��� ?? ��!��� ��
����*�����*� ��_� � 1990-< ��
��. 
�#� ����*�����\*$�� ��Y�*#� 
��"�
����##� "�Y Y�*���Y #��!�##� � 
�#���$
�< �#������*�*�< � 
����Z�< ��#���. 

>�j� ����*� � ��#��� ����%_�� ��� �������Y� ��
����##� �� �������Y� #��!�##�, � �
�% 
�*���#* \ "�#*��Y #��!��$#��� ���"���. ����\#*���#� #� �*���#*� #��!�##� (student-centered 
education) \ ������#�Y ���<���Y ��!��#�? ���X���%#�? �����*��
�. >�# �����Q�!�\ ���<�� ��� 
��
"�%#�< ��#�*$ � #���\ �������� �*����##^ �*Y��X��� ���\Y���?. � ��!��#�% ��������!#�% 
#��"� ��#��� ����*��#� ����#�!�^*$ ���*�����##� �
*��#��� #��!�##� (active learning), j� � 
���*� ���#�\*$�� #�%�����$*�*��#�_�Y � *�!
� ���� �����#�##� "���% #��!��$#��� ���"���. 
��#�
 #��!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ #� Y�Z#� ���Z�*� 
�����#*#�^ ��������!#�^ 
�*��*���\^, � ���_� �Y��$��Y�^ �Y����!#��� #��!�##�, �
*��#�? #��
���? ����$#��*�, 

��*�!#�< ����*#�< *����%, ���������#�? ����*�, ����*� �������<, ��"���$#�? ����*�, 

�#�*��
*����Y�, Y��$*�
��$*��#�? ����*� *�j�. 

����!� X��Y�^ �
*��#��� #��!�##�, �*���#*�$
� ���Y���$
� ����$#��*$ ��\ Y�Z�����*$ 
���Q���*� �#�##�, X��Y���*� �Y�##� � #���!
� !���� �������"^ � ���Y���$
�Y� ����#���"��Y� � 
���Y���$
� �#�"��*��#��*$. ���Y���$
� ��Q�*� �*���#*��, �
 � Q��$-�
� �#_� !��*�#� 
#��!��$#��� ���"���, Y�\ <���
*��#� �����Q� ��X��
��?, j� ����Y���^*$ �*���#*�Y � 
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��
����!�Y ����*�����*� �� ����Q���Y "�\? ����$#��*�, ?? ��#�Y�
�^ � �����$*�*�Y�. {�
�Y 
!�#�Y, �*���#*�Y !��*� �����#�^*$ ���*� ���Q��*� j���##�
�, Z��#���, ����*� �*�**� % ���, � 
�
�< ��#� Y�Z�*$ X�
����*� �*��� ���\? ��Q�*� � ����Q��Z�*� ���Q�����*� ����� ������� 
��"���$#�? �
*��#��*�. >�Z���� *�
�Z �������*� ������� Q�����, j� \ X���Y�Y ��� �Q������#$ 
Y�Z����< ���Q��Y !� ����<�� � 
���
*��� ��#���Y"��.  

���Y���$
� ����$#��*$ Y�Z� Q�*� �#*������#�^ � #��!��$#� ������Y� Q��$-�
�? 
���"����#� � �� #�? Y�Z�*$ ����!�*��� �*���#*� #�����Z#� ��� ��
� #��!�##�, #� ���Y�#� ��� 
����Q#�!�? ���
*�
� �*���#*�� � ���X���%#��� �*�Z���##�, �
� ���\#*���#� #� �*���#*�� 
�*��_�< 
�����. � "$�Y� 
�#*�
�*� #��Q<��#�, j�Q ���Y���$
� ����$#��*$ ����Y��������� #� 
��������##� #� ��_� ���Y���$
�<, � % ����*#�< ��*��Q, *�Q*� Q��� ���Y� !� ��������
���#� 
���’���#�^ � Y�%Q�*#$�^ �X���^ ���X���%#�? ����$#��*�. � "$�Y� ���Y�##��*$ �#*������#�? � 
#��!��$#� ������Y� ���Y���$
�? ����$#��*� ��� ����#*���*��, ������ � ���*�����##� �
��� #� 
�QY�Z�^*$�� ��Y
�Y� ������ ���X���%#��� !� ����*#$��� ����Y���##�.  

�#������*�*� �����#"�% � *���*���% ��#��� ���*��Y�^*$ �#�"��*��� �#*����"�? 
���Y���$
�? ����$#��*� � #��!��$#� ������Y�, *�Y� � #�< �*����#� �
��Y� "�#*�� ��� 

�����#���##� ���Y���$
�? ����$#��*� �*���#*�� � #���##� #��Q<��#�< 
�#���$*�"�%. {�
, � 
�#������*�*� ���*�#�$
�? ����YQ�? X�#
"��#�\ `�#*� #��!�##� ��� ����Y��� ���Y���Y (Centre 
for Community �ngaged Learning), � �#������*�*� {���#*� – `�#*� ���Y���$
��� ���*#���*�� 
(Centre for Community Partnership), � ���$X�$
�Y� �#������*�*� – `�#*� #��!�##� !���� 
���Y���$
� ����$#��*$ (Centre for Community Service-Learning), � ����*�#�$
�Y� �#������*�*� – 
�X�� �*���#*�$
�? ���
*�!#�? ����$#��*� (Student Experience Office), � �#������*�*� 
	�
	��*��� – `�#*� �*���#*�$
��� ����<� (Student Success Centre), � �#������*�*� 	�#�*�Q� – 
�X�� #��!�##� �*���#*�� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ (Office of Student Service Learning) , � 
�#������*�*� �*��� – � ���Z�##� �#_�Y (In Service of Others), � �#������*�*� ��<��#��� �#*���� 
– 
��!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ (Service Learning) *� ����*#� ������Y� ������*�� 
(Leadership Educational Program) *�j�. 

� �����#"�? �#*���� X�#
"��#�\ ��#���$
� ���"��"�� #��!�##� !���� ���Y���$
� 
����$#��*$ (Canadian Association for Community Service-Learning), X�
���Y ��Q�*� �
�? \ 
����!�##� Y��*�"*�� � Y�*�^ ��"���$#�< �Y�#, #�����Z#� ��� *���, !� ��������^*$�� ��*�##� 
������##� �����Y�, �����##� ������^��##� 
�#X��
*��, ����_�##� ��*�#$, ���’���#�< � 
>�+/�
�|, ��<��*�Y ���� �^��#� � Y����#��$#�< ���Y��, #��
�Y�#�? �Q� �
�����!#�< ���Q��Y, 
�Q� Z ��_� �*����##� ���*X��Y� ��� ����Z�##� � �������. ����#���"�� �������#� �������*$ 
��
"�?, ���*��!�, ��Y�#���, 
�#X���#"�? � ��Y�����Y�, ����#�����\ ��"���$#� ����
*�, � �
�< 
Y�Z�*$ Q��*� �!��*$ ��� Q�Z�^!�.  

��"�
����#� � ���Y���$
�% ����$#��*� �*���#*� ����##� ��������Y ��#�%�Y�*��� � 
#����Y�Y� ����$#��*� ����#���"�%, �
� �����*����#� � ?<#$�Y� �����#�, � �����Y �Q��*� *�, j� ?< 
��"�
�����. ���Y���$
� ����$#��*$ �*���#*�� Y�Z� ���%�#^��*��$ � Y�Z�< ������Y#�? � 
����������Y#�? ����$#��*�, � 
�#*�
�*� �������"� Y�Z >
� � ���Y���$
�Y� ����#���"��Y� ��� 
���#�!�##� � ��������##� ����$#�< ��*��Q ���Y�� ���#�< ���#��. 	�%Q�*#�< Y�Z#����#�
�� 
���<�!�^*$ �������"^��*� � "�Y� ����#���"��Y� !���� ������Y� �*�Z���##�, ����#*���$
� 
����$#��*$ !� Q��$-�
�% �#_�% ���*��#�% ?Y �����Q, �������*� ���*���##� ���*�%#��� 
�����#��� ����#���"�%, "�
���*��$ "���Y� � �*��*����Y� ?<#$�? ���X���%#�? ����$#��*�. `� 
�������\ �
*��#� ����"�^ � �*���#*�� [6]. 

{�
�% ���Y�#* ����*#$�? ������Y� ��\ �*���#*�Y ���*�� �� ����
�? 
��$
��*� ����*#�< 
Y�*�������, X��Y�\ ����Y�##� ��#��#�< ������� ���Q�����"�%#�< ���"���� � ?< 
�^!���< 
��%���< ���Q. `� ���Y�#* 
�Y���
�#��� ���"��� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"�� � ���*�Y� 
��j�? ����*�, ��#�Y � �����#$ �
�? \ X��Y���##� ���#�Q�!#� �����#�#�? ���Q��*��*�. {�Z � 
#��!��$#�Y� ���"��� ���*� ���*�������*� ���#�Y�#�*#� Y�*��� � �*��*���? #��!�##�, �Q�^!� ��� 
�*����##� ��*�Y��$#�< �Y�� ��� X��Y���##� � �����*
� Y�%Q�*#�< X�<��"�� [4, c. 456].  

+. |�#����� � ��’��
� � "�Y ���#�!�\, j� ���Y���$
� ��<���##� �����\ ���Q��*��#�Y� 
�*�#����##^ Y�%Q�*#$��� X�<��"�, ��^!� Y�Z�����*$ �����Q���*� ���#� ��"���$#� ����, #��Y� � 
������#
��� �*����*��� ������$�*��, �*�*� ��\���*#�Y �!��#�
�Y ������$#�< ���#���# [2. c. 80]. 

�. ��
��$ #�����\ ��� ���<��� � ����!�##� ���
*�!#��� #��!�##� !���� ���Y���$
� 
����$#��*$ � �#������*�*�$
� ������Y� � Y�Z#����#�< ���#���#. ~��_�% �����Q�!�\ �
"�#* #� 
��
��$#�< � ���Q��$#�< ��’��
�<, �#����� 
�#"��*�� ���Q�����"�? � ���\Y���’��
�, ��Y�#�*��^!� 
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�*���#*�Y, �
 ��*�##� Y�Z#����#��� <���
*��� ������^*$ #� Z�**� Y��"���< ���Y��. ��#���^ 
�#_��� ���<��� \ ���<�!�##� �*���#*�� Q���������#$� Q��*� �!��*$ � ����_�##� ���Q��$#�< 
���Q��Y !���� !��#�*�� � Y�Z#����#�< � Y��"���< ���Y���$
�< ����#���"��< [7, c. 6].  

����#� � ������Z�##�Y� |Z. ��#���, �. ��<�, �. �Y��� � |. �����%#� ��
����*�##� 
��������
� ���Y���$
�? �
*��#��*� (civic engagement pepagogy) 
����*�\*$�� �������#��*^ � 

�#���$
�< >
� !���� ���% ����*��#�% ����� #� �
���Y�!#�, ���Q��*� � ���Y���$
� �����$*�*� � 
���< �!��#�
�� #��!��$#��� ���"��� � #� �����*�
 #��Q<��#�< 
�Y��*�#"�% � �*���#*��. ����!� 
�!��*$ � ����#*���$
�< ��<���<, �*���#*� �*��Y�^*$ ����$#� Y�Z�����*$ ���*�����*� 
*����*�!#� �#�##� #� ���
*�"�, � � �����$*�*� – ���Q�*� �
���Y�!#� 
����*� �� ��
�#�#� ��Q�*�. 
	�Z�����*$ �*��Y�*� �"�#
� � ������Y��##� Y����$#��*� ����#*���*�� �����^*$ X��Y���##^ 
���$#�? Y�*���"�? �� ���!�##� *����*�!#��� Y�*������ �������Z #��!�##�. �
 �����$*�* � 
�*���#*�� X��Y�\*$�� ��
��#��*$ �Y�"�%#�< ����Z���#$, j� �����#^\ ���#����$#� ����$#��*$, 
X��Y�^!� ��Y�##� �*����##� �� �#_�< ���Q � ?<#�< �!�#
��. ~��
*�!#� #��!�##� � ���Y�#*�Y� 
���Y���$
�? ����$#��*� ��
����*���\*$�� �
 ����Q, j� ��\ �*���#*�Y Y�Z�����*$ �����Q�*� ����Y�##� 
��#��#�< 
�#"��"�% 
���� ���!�##� !���� ���Y���$
� ����$#��*$ *� �#�"��*��#��*$ [9, c. 115].  

	�%Q�*#� X�<��"�-Y�Z#����#�
� � ��#��� Y�^*$ �Y��� ���%�#^��*� ����#*���$
� 
���Y���$
� ����$#��*$ � ���?% 
��?#�, � *�
�Z �� 
����#�Y. ����_#��*$ ���*�����##� "$��� ���� 
���
*�!#��� #��!�##� ����Z�*$ ��� ���#���##�, ���#�!�##� "���%, �����*��
� �*���#*��, 
#������Z�##� ��’��
�� � ���Y���$
��*^, Y�*���"�? �*���#*��, Y�#�*���#��, !�����< �QY�Z�#$ % 
�"�#^��##�. ��#�
 	. 	�
��#��� ���#�!�\, j� ���*�����##� ��������
� ���Y���#�$
�? 
�
*��#��*� \ ����*�_�Y ��� ���!�##� �#�*��_#�< ��*�#$ ���#�? 
��?#� �*���#*��, ��
��$
� "� 
�X��� ���_� ��� ?<#$��� ����%#�**� [10, c. 60]. `�\? ��Y
� !��*
��� ��*��Y�\*$�� 
�. 	�

��*#�, �����Z�^!�, j� 
���� ���"����# Q��$_ Y�Z#����#��� ����Y���##� !��*� 
���Q����#� ���*�����##� "�< �*��*���% #��!�##�, ��
��$
� ����Y�* ���!�##� ���\*$�� ��#��*� 
�Q�*��
*#�Y � �������#�Y [8, c. 49]. 

�. 	���� � |Z. ����Y �*����Z�^*$, j� ��#�\ ���Q���#� Y�Z *����*�!#�Y ���!�##�Y 
���"����# ������ ����*�����? � X��Y���##�Y � �*���#*�� ��������#�< ���X���%#�< �Y�#$, 
#���!�
, � *�
�Z ��!�**� ����������$#��*� #��Q<��#�? ��� Z�**� � ���X���%#�? ����$#��*� � 
��!��#�Y� ��Y�
��*�!#�Y� ������$�*��. 
��
��"� ����#�!�^*$ ��#�*
��� ���$ ���
*�!#��� 
#��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? ����$#��*�, #��!��$#�< ��Y���"�% � ���*�����##� 
�Y����!#��� #��!�##�, � ��\�#�\ *����^ *� ��X��
���#� ���
*�
�, j� �������*�Y� ��’��
�Y 
Y�Z ���"����#�^ � ����$#��*^, � �
�% ���Q���*�Y�*$�� ���X���%#� ����$#��*$ [5, c. 1].  

�
���#��*$ �������Z�##� Y�*���� �����##� �����*
� ���Y���$
�? �
*��#��*� ������\ � 
#� ���Z�� ���*�*#�< �
�#�Y�!#�< Y�Z�����*�< �*���#*�� ���%Y�*� �!��*$ � ������Y�< 
Y�Z#����#��� #��!�##�, #��*�!� �#�#$, �Y�#$ � #���!�
 ��
����!��, � *�
�Z X�
*�!#�< 
�#�*�*�"�%#�< Y�Z�����*�< ��� �#
��������##� �*��*���% #��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? 
����$#��*� � ���"��� ���!�##� Y�Z#����#�< ���#���# [5, c. 10].  


����Z�^!� #� *���#�j�, � �
�Y� �*�
�^*$�� �*���#*�, ��
����!� � >
� ��� !�� 
�������Z�##� Y�*���� ��������
� ���Y���$
�? �
*��#��*�, ��#�\ ����
� 
��$
��*$ �������, �
� \ 
?? �����$*�*�Y: �����j�##� Y�*���"�? �� #��!�##� � �*���#*��; �����*�
 �
*��#�? ���Y���$
�? 
����"�?; ��
��j�##� 
��*�!#��� Y����##� � #���!�
 ����_�##� 
�#
��*#�< �����#$; �����*�
 
���Q��*�< � 
���
*��#�< "�##��*�%; �����j�##� ����_#��*� � #��!�##�; �Q���!�##� *����"�%#�< 
Y�*���� � ���%�Y�� ��������
�; Y�Z�����*$ ��� �*���#*�� �*��Y�*� ����#�% ������ ����$#�? 
��Q�*�. `� ����Y���\ Y�%Q�*#�Y Y�Z#����#�
�Y 
��j� �����Y�*� ���#� ������ 
�������X�
���#��*� ������$�*�� � ���!�*� ���Q��*� ����������$#��*$ �� Y�%Q�*#� Y�Z���� �Y�#� 
� ���*�. {�
�Y !�#�Y, �*���#*� 
��j� ����Y�^*$ ���Q��$#� ���Q��Y� � ��*�##� �$�����##� – 
*�
�, �
 �����, Q��#��*$, ��%#�, Y��, #����#��*$, ���Q��Y� #������#�#�< 
��?#, Y����"��, ��<��* 
���� �^��#�, ���Q��$#�% ���\Y���’���
, �*#�!#� � ��#���#� ���Y�##��*� *�j�. |�� �*���#*�� � 
���$�$
�? Y��"����*� "�% ������ ��\ Y�Z�����*$ �����Y�*� � ��Y����*��$ #�� ����^ � 
���������*^ ���\? 
��?#� � �
���� �#�!#� Q��$_�? ���*���? ����$#�*�. ���������!#�Y \ *�, j� "� 
Y�*��� #��!�##� #��Q<��#� ��� ���Y�#�%#�? *� �X�
*��#�? ���X���%#�? �����*��
� X�<��"�� 
������ Y�Z#����#�< ���#���# [8, c. 52]. 

~��
*�!#� #��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? ����$#��*� ����*��#� ������\ #� 
*����"�%#� ����*��#� #��!�##�, ��Z� ��#� ���<�!�\ ��Y��*�%#� ��Q�*� � ����������Y#� 
����$#��*$ � ������� ���Y���$
�< ���*��!�%, ����#���"�? � �������##� ���#�Y�#�*#�< Q����, 
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��<���� *�j�, �����\ �����*
� 
�Y�#�
�"�? Y�Z ��
����!�Y � �*���#*�Y, ��Q����!�\ 
��$*��#�*��� *����"�%#�Y� �"�#^��##^ � ������� *��*��, �����\ �*����##^ �*���#*�$
�? 
���Y��� !���� ��
�#�##� � �Q������##� �������< �����#$ *� �#�"��*��, ���<�!�\ �*���#*�� �� 
�
*��#�? #��!��$#�? ����$#��*� [7, c. 12]. 

�����$*�*� ������Z�##� ����!�*$ ��� Q��������!#�% ����*��#�% ����� ���*�����##� 
#��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? ����$#��*� � ���"��� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"�� � 
������ Y�Z#����#�< ���#���#. 
����Z�^!� #� ���*�*#$� _���
� ��
����*�##� "$��� Y�*��� � 
�#������*�*�$
�% �����*��"� X�<��"�� � ��#���, ����!�##� ���Y���$
�? �
*��#��*� �*���#*�� � 
#��!��$#�% ���"�� #� �*��Y��� ��!���#��� ������Z�##� � ��*!��#�#�< ��������!#�< 
������Z�##�< � ��*��Q�\ �����$_��� ��*��$#��� ���!�##� ��� ���
*�!#��� �������Z�##� � 
�������"�? � ���*�Y� ��j�? ����*� � �
��?#�. 

~�����
*���Y� ��
����*�##� �����$*�*�� ������Z�##� ���Z�\Y� ��"��$#� ���*�����##� 
�*��Y�#�< ��#�< ��� ����!�##� ���
*�!#��� #��!�##� � ���Y�#*�Y� ���Y���$
�? ����$#��*� � 
����*#� ������Y� ���X���%#�? �����*��
� X�<��"��-Y�Z#����#�
�� � �#������*�*�< ��#��� � 
��������#� �X��� ���X���%#�? �����*��
� � �
��?#� � Y�*�^ �Q��$_�##� !��*
� ���
*�!#��� 
#���#*�Z�##� � #��!��$#�Y� ���"��� �*���#*��, �Q��$_�##� ���#� Y�*���"�? ��*�##�< �� 
#��!�##�, ���X���%#�? 
�Y��*�#*#��*�, � *�
�Z X��Y���##� ������$#�? ����������$#��*� � 
���Y���$
�? �����Y��*�, j� \ #��Q<��#�Y� �
������Y� ��Q����� ��Y�
��*�!#��� ������$�*��.  

� Y�*�^ ���*��Y
� �����*
� "�\? �*��*���? �Q�!�\Y� #��Q<��#�Y� �����$_� #��
��� 
������Z�##� ���Q�����*�% ����#���"�? � ���*�����##� ���Y���$
�? ����$#��*� � ��j�% ����*�, 
��
��Y� ���Q����? ����� ��*��Q�^*$ ���!�##� Y�*��� ���<�!���##� % �"�#^��##� �*���#*��. 
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�#�*�*�* ���X���%#�-*�<#�!#�? ����*� 
�~
 �
��?#� 

�������� �����
����� �����������
�� ���������� 

���������
 ��	���	���� ��	�����
�� 
���� ��’����: ������ 

����������� 	�
��	� 

������
���	��� ��������
� ���	�� ������	
 �
���� ���	
��� ����������� �������������� 
����	�
��	 ���������
� ��������
�	 �����
&���	 ����
 �	’����. '
�	
��� ����

	���� ������	
 
�
���� ���	
��� ����������� �������������� ���������� ��������� ����	�
��	: �
	���
������� 
��
��
�
 	 ����� ��	����� � ���	
��� �� �� ���������� �� ��������&" ���	
��� �����
&���	�; 
��	����� � ���	
��� �������
� ����
���&���� ���������
 �� ��#���� �

� � ��
�	�
� ������ 
	�

	� �� ����	������ ���
	�����, 	����� �
����
 ���	
��� ����������� �������������� 
������	��� �� ���	
��� ����� ����	�������� �
�
���� ����	�
��	; ��	������ �
���� ���	
��� 
����������� �������������� ����	�
��	 ���������
� ��������
�	 �����
&���	 ����
 �	’���� �� 
����	� ����
� �����������; �
�����
� ������ �� ���	
��� ����������� �������������� ����	�
��	 
���������
� ��������
�	 �����
&���	 ����
 �	’����; ������	���� �� ���	
��� 
�������
� �������, 
	���	������� ����	�����
� ���� ��	����� � ���	
��� �������
�.  

������� 	���
: ���������� ��������������, ����	�
�
 ���������
� ��������
�	, 
�����
&���	� ����
 �	’����. 
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