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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ЗДОБУВАЧІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ДОШКІЛЬНА ОСВІТА» У ЗВО

У процесі дослідження авторами проаналізовані дефініції понять «професійна компетентність», «компе-
тентність», а також узагальнено сучасні наукові підходи до формування компетентнісної моделі фахівця у 
галузі дошкільної освіти. Особливу увагу приділено інтерпретації професійної компетентності як інтегратив-
ної характеристики особистості, що поєднує знання, уміння, навички, ціннісні орієнтації, досвід практичної 
діяльності та здатність до саморозвитку. Актуальність дослідження зумовлена необхідністю модернізації під-
готовки майбутніх фахівців дошкільної освіти в умовах трансформації освітнього простору, впровадження 
компетентнісного підходу, цифровізації освіти та зростання вимог до якості педагогічної діяльності. Мета 
статті полягає у теоретичному обґрунтуванні та визначенні ефективних педагогічних умов формування про-
фесійної компетентності здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» у закладах вищої освіти. Методоло-
гія дослідження базується на використанні комплексу взаємодоповнювальних методів: аналізу та узагальнення 
науково-педагогічної літератури, систематизації теоретичних підходів, порівняльного аналізу. 

У результаті встановлено, що ефективність формування професійної компетентності майбутніх виховате-
лів забезпечується за таких педагогічних умов: створення інноваційного освітнього середовища у ЗВО; інтегра-
ція теоретичної та практичної підготовки; використання цифрових технологій і хмароорієнтованих ресурсів; 
розвиток рефлексивних умінь і мотивації до професійного самовдосконалення.

Ключові слова: професійна компетентність, педагогічні умови, дошкільна освіта, здобувачі вищої освіти, 
освітній процес.
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EDUCATIONAL CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL 
COMPETENCE AMONG STUDENTS OF THE ‘PRE-SCHOOL EDUCATION’ 

PROGRAMME AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

In the course of their research, the authors analysed the definitions of the concepts of ‘professional competence’ and 
‘competence’, and summarised contemporary academic approaches to the development of a competence-based model 
for specialists in the field of early years education. Particular attention is paid to the interpretation of professional 
competence as an integrative characteristic of the individual, combining knowledge, skills, abilities, value orientations, 
practical experience and the capacity for self-development. It is noted that one of the defining features of the development 
of professional competence among students of the A2 specialism ‘Early Years Education’ is ensuring the continuity, 
systematic nature and complementarity of educational components aimed at developing both general and specialised 
(professional) competences. The relevance of the study stems from the need to modernise the training of future early 
years education specialists in the context of the transformation of the educational landscape, the implementation of a 
competence-based approach, the digitalisation of education, and rising demands on the quality of teaching practice. 
Contemporary challenges, in particular social changes and wartime conditions, highlight the need to develop flexible, 
mobile, innovation-oriented educators capable of working effectively in diverse educational settings. The aim of the article 
is to provide a theoretical justification and define effective pedagogical conditions for the development of professional 
competence among students of the ‘Early Childhood Education’ programme in higher education institutions.

The research methodology is based on the use of a set of complementary methods: analysis and synthesis of scientific 
and pedagogical literature, systematisation of theoretical approaches, and comparative analysis. This has enabled the 
identification of the pedagogical conditions for its development.

As a result, it was established that the effectiveness of the development of professional competence among future 
educators is ensured under the following pedagogical conditions: the creation of an innovative educational environment 
in higher education institutions; integration of theoretical and practical training; use of digital technologies and cloud-
based resources; implementation of active and interactive teaching methods; ensuring a person-centred approach; 
development of reflective skills and motivation for professional self-improvement.

Key words: professional competence, pedagogical conditions, pre-school education, higher education students, the 
educational process.

У сучасних умовах модернізації системи вищої освіти особливої актуальності набуває проблема 
формування професійної компетентності майбутніх фахівців дошкільної освіти. Зростання вимог 
до якості освітніх послуг, орієнтація на компетентнісний підхід, а також необхідність забезпечення 
гармонійного розвитку дитини дошкільного віку зумовлюють потребу у підготовці педагогів нового 
покоління, здатних до професійної мобільності, творчої діяльності та інноваційного мислення. Сучасні 
соціально-економічні трансформації висувають підвищені вимоги до професійної підготовки фахівців, 
зокрема щодо здатності до творчого мислення, безперервного самонавчання та ефективної орієнтації 
в динамічному інформаційному середовищі. Сучасний спеціаліст має не лише володіти системою про-
фесійних знань, умінь і навичок, а й бути здатним до продуктивної діяльності в умовах невизначеності, 
швидких змін та нестандартних ситуацій, що зумовлює необхідність сформованості його компетент-
ності як інтегративної якості особистості. Відповідно до положень Базового компонента дошкільної 
освіти, сучасний педагог постає як висококваліфікований фахівець, здатний цілеспрямовано стимулю-
вати всебічний розвиток дитини та професійно проєктувати освітній простір на засадах гуманістич-
ної філософії та педагогіки. Така професійна діяльність передбачає сформованість у педагога системи 
гуманістичних цінностей, високий рівень особистісної зрілості, широту світогляду та належний рівень 
освіченості. Водночас ключовою характеристикою сучасного вихователя є його здатність до практич-
ної реалізації зазначених ціннісних орієнтирів через створення сприятливого, безпечного та розвиваль-
ного освітнього середовища. Особливої значущості набуває вміння будувати взаємини з вихованцями 
на засадах педагогіки партнерства, що передбачає повагу до особистості дитини, врахування її індиві-
дуальних особливостей та потреб.

Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні та визначенні ефективних педагогічних умов 
формування професійної компетентності здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» у закладах 
вищої освіти.
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Різні аспекти професійної підготовки фахівців дошкільної освіти ґрунтовно висвітлені у наукових 
працях українських дослідників, зокрема І. Беха, Г. Бєлєнької, Н. Гавриш, І. Дичківської, Т. Котик, 
Н. Лисенко, З. Плохій, Т. Поніманської, А. Харківської та інших науковців.

Засадничими для нашого дослідження є такі дефініції: «компетентність», «професійна компетентність». 
Значний внесок у дослідження цієї проблематики зробили українські науковці Н. Бібік, О. Овчарук, 

Л. Паращенко, С. Сисоєва, які трактують компетентність як провідну характеристику результативності 
навчання та концептуальну основу модернізації освітніх систем.

Авторка дослідження в колективні монографії [5, с. 21] зазначає, що: «Природа компетентності 
полягає в тому, що оптимальні результати у вирішенні проблем можна отримати тільки в разі особис-
тісної зацікавленості людини».

Компетентність – це підготовленість (теоретична, практична, особистісна, психологічна) до здій-
снення певного виду діяльності і наявність важливих індивідуально-психологічних якостей фахівця [2].

На наш погляд, більш валідним є визначення поняття «професійна компетентність», що запропо-
нувала у своєму дослідженні Г. Бєлєнька, яка визначає «професійну компетентність вихователя закладу 
дошкільної освіти», як здатність розв’язувати завдання професійної діяльності на основі фахових знань 
і умінь, що інтегруються з розвитком особистісних професійно значущих якостей, серед яких провід-
ними є любов до дітей, що поєднується з вимогливістю, емпатія та комунікативність [1].

Автори дослідження [3, с. 13] зазначають, що «…професійна компетентність як сформоване (набуте) 
особистісне новоутворення є здатністю майбутнього фахівця успішно, творчо виконувати свої профе-
сійні функції; є результатом професійної підготовки та професійної компетентності, що відображається 
в фаховій готовності до професійної діяльності».

Натомість Н. Трофаїла у своїх дослідженнях розкриває особливості сучасної професійної підготовки 
майбутніх вихователів у системі дошкільної освіти України, акцентуючи увагу на тому, що «сучасний 
вихователь дітей дошкільного віку – це професіонал, який орієнтується в наукових досягненнях, інно-
ваціях, володіє різними технологіями розвитку, навчання та виховання дітей, здатних до саморозвитку, 
самовдосконалення, самомоделювання та самопроєктування в різних сферах життєдіяльності, у тому 
числі і професійній» [6].

Професійна компетентність здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» розглядається нами як 
інтегративна характеристика особистості, що охоплює педагогічні, психологічні, методичні та комуні-
кативні компоненти, а також здатність до практичного застосування набутих знань у професійній діяль-
ності. У зв’язку з цим особливого значення набуває визначення педагогічних умов, які забезпечують 
ефективність процесу її формування.

Оскільки ключовою складовою професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти є без-
перервне оновлення та розширення знань, обсяг інформації, необхідної для ефективної професійної 
діяльності, постійно зростає. У зв’язку з цим значна частина навчального матеріалу, отриманого в про-
цесі традиційного навчання, засвоюється поверхово та зберігається у пам’яті лише протягом обмеже-
ного часу. Водночас наукові дослідження засвідчують [4; 5], що інформація, яка активно обговорюється, 
інтерпретується та пояснюється в процесі взаємодії, значно глибше осмислюється здобувачами освіти 
та має більш тривалий ефект засвоєння. З огляду на це, особливої актуальності набуває використання 
активних та інтерактивних методів навчання, які сприяють підвищенню рівня пізнавальної активності 
студентів, формуванню внутрішньої мотивації до навчання, а також розвитку професійно значущих 
умінь і навичок. Зокрема, у процесі викладання теоретичного матеріалу доцільним є застосування інно-
ваційних форматів лекцій. Так, лекція з навмисно закладеними помилками стимулює критичне мис-
лення та здатність до аналізу інформації; лекція-діалог забезпечує активну участь здобувачів освіти 
та запобігає їх пасивному сприйняттю навчального матеріалу; проблемна лекція орієнтує студентів 
на самостійний пошук рішень, формує дослідницькі навички та сприяє глибшому засвоєнню знань. 
Ефективним є також використання лекцій у форматі прес-конференції, що передбачає побудову змісту 
навчального матеріалу відповідно до запитів аудиторії із залученням як викладачів, так і практиків – 
досвідчених вихователів або психологів закладів дошкільної освіти. Такий підхід активізує розумову 
діяльність здобувачів, розвиває вміння формулювати запитання та сприяє концентрації уваги. На етапі 
закріплення навчального матеріалу доцільним є впровадження ігрових технологій, які виступають 
ефективним засобом активізації навчальної діяльності. Імітаційні, ділові та рольові ігри дозволяють 
моделювати професійно-педагогічні ситуації, зокрема взаємодію вихователя з дітьми та батьками, що 
сприяє розвитку комунікативних умінь, професійного мислення та готовності до практичної діяльності. 
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Застосування таких методів підвищує інтерес до навчання, стимулює пізнавальну активність і забез-
печує більш ефективне засвоєння знань, умінь і навичок майбутніми фахівцями дошкільної освіти.

Однією з визначальних особливостей формування професійної компетентності здобувачів освіти 
спеціальності А2 «Дошкільна освіта» є забезпечення наступності, системності та взаємодоповнюва-
ності освітніх компонентів, спрямованих на формування як загальних, так і спеціальних (фахових) 
компетентностей. Такий підхід передбачає логічно вибудувану структуру освітньої програми, у межах 
якої теоретична підготовка органічно поєднується з професійно орієнтованими дисциплінами, забез-
печуючи поступове ускладнення змісту навчання та його практичну спрямованість. Зокрема, вивчення 
основних компонент, таких як загальна педагогіка, створює теоретичне підґрунтя для подальшого 
опанування спеціалізованих курсів, зокрема вступу до спеціальності, педагогіки дошкільної освіти 
та фахових методик. Це сприяє формуванню цілісного уявлення про професійну діяльність вихова-
теля, забезпечує інтеграцію педагогічних знань із практичними уміннями та навичками. Аналогічно, 
опанування освітніх компонентів, пов’язаних із науково-дослідною діяльністю, зокрема основ науко-
вих досліджень, академічного письма та академічної доброчесності, створює необхідні передумови 
для якісного засвоєння професійно спрямованих дисциплін. Це, зокрема, стосується таких курсів, як 
моніторинг якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, а також виконання дослідно-екс-
периментальної складової курсових робіт. Ще однією характерною особливістю професійної підго-
товки майбутніх вихователів є розширення та варіативність спектра вибіркових освітніх компонентів, 
що пропонуються здобувачам освіти. З кожним роком їх зміст і тематика урізноманітнюються відпо-
відно до сучасних освітніх тенденцій, потреб ринку праці та індивідуальних освітніх запитів студен-
тів. Вибіркові дисципліни виконують не лише доповнювальну функцію щодо обов’язкових освітніх 
компонентів, а й відіграють важливу роль у формуванні як загальних, так і фахових компетентностей. 
Водночас вони сприяють розвитку професійно значущих якостей майбутнього вихователя, зокрема 
креативності, комунікативності, педагогічної гнучкості, а також особистісно значущих рис, таких як 
відповідальність, емпатія, здатність до саморозвитку та рефлексії.

Під час наукового пошуку було встановлено, що аналіз навчальних планів і освітніх програм, пред-
ставлених на офіційних сайтах закладів вищої освіти України, які здійснюють підготовку здобувачів 
спеціальності «Дошкільна освіта», а також вивчення методичної літератури, фахових статей, змісту 
підручників і навчальних посібників з педагогіки вищої школи та сімейної педагогіки, праць провідних 
учених, дало змогу окреслити педагогічні умови формування професійної компетентності здобувачів 
спеціальності «Дошкільна освіта» в ЗВО:

1. Серед основних педагогічних умов доцільно виокремити створення компетентнісно орієнтова-
ного освітнього середовища, що передбачає інтеграцію теоретичної та практичної підготовки, викорис-
тання сучасних освітніх технологій і формування професійної мотивації здобувачів освіти. Важливим 
є також упровадження інноваційних методів навчання, зокрема інтерактивних технологій, проєктної 
діяльності, кейс-методу, що сприяють розвитку критичного мислення, творчості, здатності до само-
стійного прийняття рішень.

2. Не менш значущою умовою є організація практико-орієнтованої підготовки, яка забезпечує фор-
мування професійних умінь і навичок у реальних умовах діяльності закладів дошкільної освіти. Важ-
ливу роль відіграє також індивідуалізація освітнього процесу, що дозволяє враховувати особистісні 
особливості, здібності, професійні інтереси здобувачів.

3. Використання інноваційних педагогічних технологій. Запровадження інтерактивних методів 
навчання (кейс-метод, проєктне навчання, ігрові технології, цифрові платформи) забезпечує активіза-
цію пізнавальної діяльності здобувачів освіти, розвиток їхнього критичного мислення, креативності, 
здатності до самостійного вирішення професійних завдань.

4. Формування професійної мотивації та ціннісних орієнтацій. Розвиток внутрішньої мотивації до 
педагогічної діяльності, усвідомлення соціальної значущості професії вихователя і формування гума-
ністичних цінностей є важливою передумовою ефективної професійної підготовки.

5. Розвиток рефлексивних умінь і здатності до саморозвитку. Формування здатності до самоаналізу, 
оцінювання власної діяльності та планування професійного розвитку забезпечує готовність майбутніх 
фахівців до безперервного навчання і вдосконалення упродовж життя.

6. Забезпечення міждисциплінарної інтеграції змісту освіти. Поєднання педагогічних, психоло-
гічних, методичних і соціокультурних знань сприяє формуванню цілісного уявлення про професійну 
діяльність та забезпечує комплексний розвиток професійної компетентності.
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У результаті дослідження можемо зробити висновки, що сучасні трансформаційні процеси в освіті 
актуалізують необхідність якісного оновлення системи професійної підготовки фахівців дошкільної 
освіти. Динаміка суспільного розвитку, цифровізація освітнього середовища, впровадження інклю-
зивних практик та зростання ролі емоційного інтелекту зумовлюють перегляд змісту, форм і методів 
підготовки майбутніх вихователів. Не випадково відбувається модернізація державних стандартів 
дошкільної освіти, оновлюються професійні стандарти, що передбачають нові вимоги до кваліфікації 
та спектра компетентностей педагогічних працівників. Авторами встановлено, що ефективність фор-
мування професійної компетентності здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» значною мірою 
залежить від створення цілісної системи педагогічних умов, які забезпечують інтеграцію теоретич-
ної та практичної підготовки, впровадження інноваційних педагогічних технологій, індивідуалізацію 
навчання та розвиток професійної мотивації. Особливого значення набуває забезпечення наступності 
та міждисциплінарної інтеграції освітніх компонентів, що сприяє формуванню системного професій-
ного мислення майбутніх фахівців. Важливим чинником є також розширення варіативної складової 
освітніх програм, що дозволяє враховувати індивідуальні освітні потреби здобувачів освіти, розвивати 
їхній творчий потенціал та формувати професійно значущі якості. У цьому контексті зростає роль педа-
гогіки партнерства, яка передбачає ефективну взаємодію між усіма учасниками освітнього процесу – 
викладачами, здобувачами освіти, батьками та представниками професійного середовища.
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