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��*. ���!�=� �#���-�!� 2, =. �"#-���*|, 
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�������	
� ���
������ «�����������» ��� ��������: 
���������� 
������
� 

�
������������ ������ �
�����	��� ���������� �������� ��������� ��� ���������� ���
�� � ��
�� 
!�������� �� ��������� ����� � ��������� ��������"�
���	����� ������������. #���������, $� ����"� � 
��������� ��������� %��� &�
��� (%&) �� &�
���	������ ����� (&�) " 
��
�'�� ����� �������� ������ 
������, �������� ��������� ��� �� ���� �������� 
�����. *�������, $� ����������� ������ �� �
�����	�� 
��
������ ���������� � !�������� – �� �������	, '����������������	 �
����, ��
�������	 �� 

��������, � ����: ������ �
�����	�� ������������ ������� �������� � ������	 ������ �
������ ������� 
� �����������. #���
������ ������� ���������� ������������ ��"� ����������, $� ��'������"���� 
������
�������� ��
+����� ����
�����, ����������� ��������� ���������, �
��������� 
���
����, 
��� 
����������� � ��������	 ��$�	 
���� ����� �
�"������ �
���� �� -���������� �
�����. 
/��
����
������� �
�'���� � ����� ���
���� �
���, ����������� �
��������	�� �� �������� ��
�'�����, 
�
������������ �
��
����� ����������. 4 ��������� �����
���� ��
�������� ������ � "�
���	����� 
�������� �
����
�� ����������� ����� �� ���'�������� ����
������� ������� ������������ ������ 
�������, ��
������� ���
���, �� �
�����	��� ���������� ������� ��������� ����. 

������� 	���
: &�, ��������"�
���	���� ������������, ���������� �������� ��������� ��� � 
!��������, ������� ��������, 
���
�������, �����
���� 4�
����. 
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�
��������
����� ������ �
�������������	 ���������� �������	 �����
���5� ��5��� ������ 
�'
���� � ����� 6�
����� �� ���
������� 8���� � ��������� �'$���
���	���	 ������������. 
/�������, ��� ����	 �� ������������5� ��������� ������ ;�
��5 � ;�
���	����� ����� (;�) 
�������� 
��
�'���� ���5� �������� ��5������ �'
��������, �'������ �����
���5� ��5��� �� ���� 
�'
����������5� �
�����. *�������, ��� �������������� �'
�������� � �
�������������� �����5���� 
���������� � 6�
����� – 8�� ���+�5	, ���������������5	 �
�����, ���
������5	 �� 
��������: 
�5����� �
�������������� ������������ �����5� �������	 � �5����	 ������ �
������� ������� � 
�'$�����. #5�����5 ������5� ���������5 8������������ 8��	 ����������, ����
�� �'������������ 
�������
�������	 ������
�������	 �����
+��	, ���������������	 �'
�����������	 ��������	, 
�
�������5�� 
���
����, 
��������5� � �������	 �5�
�	 
���� ����� �
����������� ��
��5 � 
-��������� �
������. /��
����
������5 �������5� � 8��� ���
������� 
���, �'�'$��� 
�
�����������5� � ����
+������5� ��
���
�	��, �
��������
����5 �
��
����5 ������������. # 
��������� �����
���� ��
�������� �'
�������� � ��
���	���� �'
������������ �
���
������ 
�������
����� �������� �� ���'��������� ����
������� ������5 ��������������� �'
�������� � 
�����, �����5���	 � ���������, � �
�������������	 ���������� ������� �����
������ ��5��. 

�������� 	���
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PROFESSIONAL TRAINING OF «EUROTEACHER» IN THE XXI CENTURY: 
PRIORITIES IN GERMANY 

Simulation of professional training of foreign languages teachers of an up-to-date model in German 
institutions of higher education in the context of all-European consolidation is analysed in the article. It is 
mentioned that the development of new approaches to language education and teaching of foreign languages at 
all educational levels is one of the numerous initiatives of the Council of Europe and European Union (EU). 
Teacher education and professional foreign languages training in Germany is proved to be a complex, multi-
component process aimed at the result: high professional qualification of young teachers and high status of 
teaching profession in the society. Key components of the efficiency of professional training provided by 
purposeful state support, consecutive educational policy, considered reforms, which are implemented in German 
institutions of higher education after the accession to the Bologna process, are distinguished. It is found out that 
the course of foreign languages educational policy in EU countries concerning the training of foreign languages 
teacher is oriented on the model “Euroteacher”, which is determined by the Council of Europe and the 
European Commission. According to the model, it is necessary to keep to the following requirements: mastering 
three languages of the EU, including the native language;knowledge of native culture and the culture of the 
country of the targeted language, and a so-called European culture. It will contribute to taking probation and 
training in the country of the targeted language;intercultural competence will subserve tolerance and 
achievement of mutual communication with the representatives from other countries in culturally heterogeneous 
modern society;significance of teaching one subject in a foreign language. Major steps in the mentioned 
direction are characterized, organizational and content transformations are generalized, activity priorities are 
analyzed. In the context of integration of domestic education into European educational domain, attention is 
focused on the necessity of modernization of the system of teacher education in general, and in a foreign 
language in particular.  

Keywords: EU, all-European consolidation, professional training of foreign languages teachers in 
Germany, educational policy, reforms, integration of Ukraine. 

��%"#-���{�$ ��+j��-$-�~ �!��+�, �-+"&#�{�$ ~~ �� !��+���= �!��+-�= �#�!+�#�= � ��’$��� � 
�#��%-�--$= 
�#�~-� %� ��*�-!|��&� �#�{"!� � �%-�= � �*}j���q � �"#��j"#&���q ���%�-| 
!|�&�%"--$, ��=��*}}j� ��<*��� #�*| -������&� !���#���+-�{+�� ��#��";!|��q �#�~-. � 
�&*$%� -� {", �%-�= � �#��#�+"+-�q -��#$=�� �!��+-|�~ %�$*|-�!+� -���~ %"#<��� � ��%&�+���� 
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!�j�!-�&� �j�+"*$ – ��q��{$ -���~ &"-"#�{�~, �%�+-�&� %� ��+��-�&� <�++$, "�"�+��-�&� 
����-�--$ !��~q �#��"!�;-�q ��-�{�; � &#�=�%$-!|��q ����’$����, ��*�%�--$ ��-�;="-�" 
%��=� �-��"=-�=� =���=�.  

�"+�} #����+�� ��q���~ �"%�&�&�j-�~ �!��+�, �-��=��-�~ �!��+� ��
 !+. !+�� !+��#"--$ 
+���~ !�!+"=�, $�� � -� �!-��� -�&#�=�%<"-�&� %�!��%� +� ��+��*|-�q ��#��";!|��q �%���+��� 
���"��"j���*� ��%&�+���� �"%�&�&�� � ��q���+"*��, �%�+-�q �%�;!-}��+� �#��"!�;-� %�$*|-�!+| 
-� -���q ��-{"�+��*|-�q ��!�%�q, #"�*�������+� #��-���j-�; #����+�� �!���!+�!+�, ��%����%�+� 
~~ �!��+-�= � %�q��-�-��*|+�#-�= ��+#"��= +� ����+�= ��-��#"-+�!�#�=�<-�!+� -� #�-�� �#�{�. 
��%����%-� %� �+#�+"&�~ !+�*�&� #����+�� «
�#�~-�–2020», �#�;-$+�~ � !�j-� 2015 #., -�#�<-�= 
���+�#�= #"��#=���--$ �!��+� � ���j"--$ �-��"=-�q =�� $� �#��#�+"+ �-�+#��-|�~ ��*�+��� 

�#�~-� ��%� �-+"&#�{�~ � ��. ����+��-�; %�!��% �#��"!�;-�~ ��%&�+���� ��q��{�� � &�*��� 
�-��"=-�q =��, -�&#�=�%<"-�; � �"#"%���q ��#���<-�q �#�~-�q, !+�-���+| �"*���; 
�-��#=�{�;-�; �*�!+, $��; ��+#"��� !"#;��-�q � !�!+"=-�q #����%��. 

�#� ��!�*"--$ �-+"#"!� ��#�~-!|��q -�����{�� %� �#��*"= �-��=��-�~ �!��+�, �=�!+� � 
!+#��+�#� �#��"!�;-�~ ��%&�+���� =�;��+-�q �j�+"*�� �-��"=-�q =�� � #��-�q �#�~-�q �� 
!��%j�+| %�!*�%<"--$ �. ���"-}�, �. ������~, �. ����#�-�~, �. ��=�-}�, 	. ��*�+}�, 
	. ����*"-��, 	. X����-�, �. �"*|-��, X. ��q��!|��~ �. ��%"��� +� �-��q -�����{��. 

	!��*���~ ���&� ��!*�&���}+| #����%�� � �#��*"= ��q���~ ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�q 
=�� � ��q�%-�; ��#��� +���q ��#���<-�q �j"-�q, $� �. �. ���#, �. �*��"*|, �.-�. �#�=, 
�. ��;-"#, �. \�="#=�-, �. \�%�+�!. �"q+� � -�q �#�� �j�!+| � %�!*�%<"--$q %*$ ��#��";!|��~ 
��=�!�~ «��#��";!|��; �#���*| � =��-�~ �!��+� �j�+"*$ (#"��="-%�{�~)», «��%&�+���� �j�+"*�� 
�-��"=-�q =��: �#��#�+"+� ��#���». ��%-�j�!, -"���<�}j� -� !�++��� +"�#"+�j-� � �#��+�j-� 
�%���+��, ��*����+|!$ -"%�!+�+-|� %�!*�%<"-�} �#��*"=� $��!-�~ �-��=��-�~ �!��+� ��
 !+. 
j"#"� �#��=� �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�q =��. 

����� ��!��" � �-�*�� ��+�--$ !�j�!-�~ =�%"*� �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� 
�-��"=-�q =�� � ��="jj�-�. 

��;��<*�����} �!��*���!+} -�="{|��~ �#��"!�;-�~ ��%&�+���� =�;��+-�q �j�+"*�� ��*� 
� � ��%!�+-�!+| �%�-�~ ��&�*|-�%"#<��-�~ !�!+"=� �"%�&�&�j-�~ �!��+�. 	%-�� ��&�=�; ��*�� -� 
-�="{|�� =�%"*| ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ =��� ��%�&#�}+| ��&�*|-���#��";!|�� 
�-+"&#�{�;-� �#�{"!�. ��="jj�-�, ��%�j� ���+�j-� *�%"#�= ��, ��+��-� !����#�{}� � �#$%�=� 
#��-�q %"#<�� ��#��� -" *��" � ��-+"�!+� ��*�+�j-�q, "��-�=�j-�q, � ; ��*|+�#-�q +� �!��+-�q 
��’$����.  

�&�%-� � X�!���-!|��} !+#�+"&��} #����+�� ��#��� -������ -���&� �-�j"--$ 
"�"�+��-�!+| +� $��!+| �!��+-�q !�!+"= � ��%����%-� ��%&�+���� +� ��%���"--$ ���*�����{�~ 
���*�%�j�� �-��"=-�q =��. ��#�%��< �!+�--|�&� %"!$+�#�jj$ � �� ��%�����+|!$ �#�!+�--$ #�*� 
�-&*�;!|��~, -�="{|��~, �#�-{��|��~, �+�*�;!|��~ +� �!��-!|��~ =��, �� !��-���� ��+��-� ~q 
���j�+�. ���-� ��=�"+"-+-�!+| -�-� � �%-��} � �#��#�+"+-�q �=�� �!���-�&� 
�#�{"�*��+���--$ +� ����%��� ��#’�#� � ��#���. � �&*$%� -� {" ��+��*|-�=� -�-� � $��!+| 
��-$+| � �-��"=-�~ =���, �#�!+�� ��+#"�� � ��!������*�������-�q ���*�%�j�q �-��"=-�q =��.  

� ="+�} ���#��"--$ �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ =��� +� ���*|�"--$ 
"�"�+��-�!+� ���j"--$ �-��"=-�q =�� �� +� �� #��#���*� ��*|�� �!��+-�q �#�&#�=. 
��#���%<�}+|!$ ��-� � 1995 #. �� #��"--$= ��#��";!|��~ ��=�!�~. 	+<", � ��#��";!|��q 
�#�~-�q ��-�{��-�}+| !�"{��*|-� �#�"�+� +� �!��+-� �#�&#�=�, �� %�}+| � ="+�} #����#"--$ 
*�-&��!+�j-�&� ��=�-� !+�%"-+�� =�< ��� 31 �#�~-�-��#+-"#�, $�� � j*"-�=� ��. 	!��*���!+| 
{�q �#�&#�= ��*$&�� � +�=�, �� ��-� %�}+| ��%����%-� %� �!+�-��*"-�&� �*�-�, $��; ���-�j�� 
+"#=�- �#�q�%<"--$ �#�&#�=� +� ����’$����� ������ #��=�# ��-�-!���&� ���"��"j"--$ [7, !. 31].  

�"-"#�*|-�; %�#"�+�#�+ � ��+�-| �!��+� � ��*|+�#� ��#��";!|��~ ��=�!�~ � %�����%� 
«��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ =���: �#��#�+"+� ��#���» (2002) ��%!�=���� +� %�� �{�-�� 
�’$+�#�j-�; %�$*|-�!+� � &�*��� ������~ ��#��";!|��~ ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ =���, 
��#"!*���� #��-� �!�"�+� ��&���#}��-�~ �#��*"=� [23, !. 4].  

��=�-�}j�= %�!*�%<"--$= %*$ ��#��";!|��q -�����{��, ��+#� ���#%�-�}+| +� 
#��#��*$}+| �"#!�"�+��-� �*�-� � �#��"!�;-�; ��%&�+��{� �j�+"*�� �-��"=-�~ =���, !+�� 
«��#��";!|��; �#���*| � =��-�~ �!��+� �j�+"*$ (#"��="-%�{�~)» (2004), � $��=� ���#���-���-� 
=��-� ��%&�+���� �j�+"*$ � ��
 !+. �%"+|!$, ���#"=�, �#� ��j�+���� +� ��!*$%��*�=-� 
��%&�+���� �j�+"*$ �-��"=-�~ =���, #��#��*"-� #"��="-%�{�~ %*$ ��*�%�j�� �!��+-|�-=��-�~ 
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��*�+��� � ���*�%�j��-=��-���� ��#���. �"+� {|�&� %���="-+� – {" #"�*���{�$ �"#"*��� 
#"��="-%�{�; � !+��#"--� -��j�*|-�q �#�&#�= � ��%&�+���� �j�+"*$ �-��"=-�~ =��� +� 
����#�!+�--$ ;�&� $� ��+��-��� �j�+"*$=�-�#��+���=�. ���#�{}��--$ �#���%-�q �j"-�q 
%"=�-!+#�� �-!+#�="-+�#�; �� 40 ��-�+��, $�� �#���-��+|!$ ��*}j�+� %� �=�!+� -��j�*|-�q 
�#�&#�= � ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�q =�� %*$ ���"��"j"--$ ~q -"��q�%-�=� -���j��=� � 
�-�--$=� +� �-��=� �#��"!�;-�=� ��=�"+"-{�$=�, ���*|��+� ~q-�; �#��"!�;-�; #����+��, 
-�%�+� ��*|��~ �#���#�!+� +� ��#+�+��-�!+� ~q-�= ���*�����{�$= [17].  


!���-" ��#���%<"--$ #"��="-%�{�;-�q %���="-+�� �� � ��+�-| =��-�~ �!��+� (�%-�= � 
��!+�*�+�� �� � ��=�&�, �� ��#��";{� ����--� ��*�%�+�, �#�= =��� !���~ �#�~-�, ��-�;="-�" 
%��=� �-��=� =���=�, $��=� !��*��}+|!$ � �#�~-�q-j*"-�q ��) � �#�-{���� ��*�-!|��~ 
%"�*�#�{�~ � �!��+-�; !�!+"=� 
�#�~-� -������ -���&� �-�j"--$ "�"�+��-�!+| � $��!+| �!��+-�q 
!�!+"=. ��%����%-� ��+j��-$-� !�!+"=� �!��+� !�++��� ��*"<�+| ��% #��-$ ���*�����{�~ +� 
�#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*$ �-��"=-�~ =���. 


 !�j�!-�q =�<-�#�%-�q %���="-+�q ��%� =�%"#-���{�~ �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� 
�-��"=-�~ =��� – +���q, $� «�#��"!�;-" -��j�--$ �j�+"*$ +� ;�&� #����+��» (2008), %�����%| 
�� «�"��*|+�+� !+#�+"&�j-�~ ��#��";!|��~ !����#�{� � -��j�--� +� �#��"!�;-�; ��%&�+��{�» 
(2009), ��%�-�j��+|!$, �� !�j�!-� �!��+-� +#�-!��#=�{�~ =�}+| !�#�$+� ��#���%<"--} 
��#��";!|��&� ��=�#� � ��%&�+��{� �j�+"*�� �-��"=-�q =��.  

�#�&-"--$ %� �%�-�&� ��&�*|-���#��";!|��&� �#�!+�#� ����~ �!��+� !+�=�*}� 
=���*|-�!+| !+�%"-+��, -�%�� �#��� +� =�<*���!+| -��j�--$ � ����q -��j�*|-�q ���*�%�q ��. 
�&�%-� � ��=�&�=� ��*�-!|��&� �#�{"!� =�;<" �!� -�="{|�� ���� %� 2010 #. �"#";�*� -� 
%��#��-"�� ��%&�+���� \" -��� %��#��-"�� !�!+"=� ����*��#�+ � =�&�!+#�+�#�, $�� ��%�*$�+|!$ 
-� ��!*�%��-� +� �-+"&#�*|-�, � +���< +#�%�{�;-� -��j�*|-� �#�&#�=� � �+#�=�--$= %��*�=� 
«��"{��*�!+» ��� «��&�!+#» (Magister Artium). �#�= {|�&�, -���� �"%"#�+��-�q �"="*| 
���-�}+| �!��#�-+�#� (Promotion)$� +#"+�; #��"-| �!��+�. 

�"#"q�% -� !+��"-"�� !+#��+�#� �"%�&�&�j-�~ �!��+� � ��="jj�-� � ��*|� !�*�%-�=, 
��#��-$-� � 
�#�~-�}, +� ���’$��-�; � ��%!�+-�!+} �%�-�q �!��+-�q ��=�& � ="<�q �#�~-�, �%<" 
��<-� �"%"#�*|-� �"=*$ =�� !��~ q�#��+"#-� #�!� �"%�&�&�j-�~ ��%&�+����, �!��%������� �#� 
{|�=� #����%�* -� %�� ����: +"�#"+�j-� (Fachausbildung) � �#��+�j-� (Vorbereitungsdienst). 
��#��+"#-�} ��-���} � +", ��, -� ��%=�-� ��% -���~ �#�~-�, �#��"!�;-� ��%&�+���� =�;��+-�q 
�j�+"*�� -" �-��"#!�*|-�, � ��%����%�� �"�-�= !+��"-$= -��j�*|-�q ���*�%��: I–IV �*�!� – 
��j�+���� ���*� (Primarstufe), V–X �*�!� – !"#"%-$ ���*� 
 (Sekundarstufe I), X–XII �*�!� – 
!"#"%-$ ���*� 

 (Sekundarstufe II). ��;��+-�q �j�+"*�� �-��"=-�q =�� &�+�}+| %*$ #"�*|-�~ 
���*�, !�"{��*|-�~, �#��"!�;-�~ ���*� j� &�=-���~. 

��%&�+��{� �"%�&�&��-��q��{�� � ��="jj�-� !*�&�� *��" !+�{��-�#-� ��#=� -��j�--$, �� 
� �%-�= �� �*$q�� #"�*���{�~ %"#<��-�~ ��*�+���, q�j� ��% j�! ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�q 
=�� j�!+���� ����#�!+���}+|!$ ��#=� %�!+�-{�;-�&� -��j�--$: e-learning � blended-learning.  

�"��q�%-�} �"#"%�=���} ���j"--$ �-��"=-�~ =��� $� �!-��-�&� ��q� � -�="{|��=� 
���� � #��"-| ��*�%�--$ �2 ��%����%-� %� ��&�*|-���#��";!|��q #"��="-%�{�; � =��-�~ �!��+�, 
+�%�, $� � 
�#�~-� �j-�, ��+#� �#�q�%$+| ���-��-� -"��*"<-" �{�-}��--$ (��	), ��� #����j�+� 
+��" -��j�--$, =�}+| �#�%"=�-!+#���+� #��"-| ��*�%�--$ �-��"=-�} =���} �1. ��+�--$ ��%� 
��"%"--$ #"&�*|���-�&� �!+��� %� �����, ���#"=� �"%�&�&�j-�q, ��+��-� ��&���#}}+|!$. ���, � 
2013 #. ��;�*� «�"��="-%�{�~ ��%� �{�-�� �#�%�+-�!+� �"#��&� "+��� ��%&�+���� �j�+"*��», � 
$��q %� �!-��-�q ��=�& �!+��� �#���-�}+| �#��"!�;-�-�#��-+���-� +"!+�, � +���< !����"!�%�. 
���� �-�{��+��� �-"!*� ���� -��j�*|-� ���*�%� � ="+�} ���-�j"--$ =�+���{�~ ���+�#��-+��, 
��$�*"--$ ~q ��+"-{�;-�q =�<*���!+"; � ��#�-�; �#��"!�;-�; &�*���; �#�= +�&�, =�;��+-� 
!+�%"-+� =�<�+| �$��+�, �� ��% -�q ��=�&�+�="+|!$ � �#�{"!� -��j�--$ [16].  

�#��"!�;-� ��%&�+���� =�;��+-�q �j�+"*�� � ��="jj�-� �%�;!-}�+|!$ �� �-�������-�=� 
-��j�*|-�=� �*�-�=� +� �#�&#�=�=�, !�#$=���-� -� ���"��"j"--$ ���*� ��q��{$=�, �%�+-�=� 
��#�����+� ���%�--$, �� ���*���}+| � ��+#"� j�!�, +. j. �%�;!-}�+|!$ -� �!-��� �#�-{��� 
�#�&-�!+�j-�!+�. ��%*$ ���*|�"--$ ��-��#"-+�!�#�=�<-�!+� �j�+"*�� -� #�-�� �#�{� � ����q 
�#���%�+|!$ ��%&�+���� � %��q (�!-��-�~ � %�%�+����~) !�"{��*|-�!+"; (� �"=*� ����#�$ � +#|�q), 
�*" -" ���<%� !��#�%-"-�q %�!{��*�- �!�q�*�&�-�"%�&�&�j-�&� {��*� � �#��+���. ���, %*$ 
=�;��+-�q �j�+"*�� �-��"=-�~ =��� �!-�� =�<*���!+| ���%-���+� ���j"--$ %��q �-��"=-�q =�� 
$� �"#��~, +�� � %#�&�~ !�"{��*|-�!+�, =�<*��� +���< �-�� ��=��-�{�~ (-��#��*�%, #�%-� =��� � 
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�-��"=-�}, �-��"=-� =��� � -"��*�*�&�j-�} !�"{��*|-�!+}, =�+"=�+���}, ���*�&��}, 
"��-�=���} � +. %.). 

��%� +#"+|�~ !�"{��*|-�!+� ({" �#��+����+|!$ � ����#�~), +� ��-� -�*"<�+| %� -��� 
�!�q�*�&�-�"%�&�&�j-�&� {��*�. 	��#�}j� �"#�� � %#�&� !�"{��*|-�!+�, �#�q���}+| +��": 
�!��*|�� -�$�-" ��<�--$ ���j�+� %�� !��#�%-"-� %�!{��*�-�, +� �"#"��&� -�%�}+| ��=��-�{�~ 
%��q ��*�*�&�j-�q %�!{��*�-. 	+�<, %"#<��� ���<�� #�=�� ���j"--$ !��#�%-"-�q %�!{��*�-, 
�� !�#�$� ��%���"--} ��-!�� =�;��+-�q ��q��{�� -� �+#�=�--$ =�!{$ �#�{�. 	%-�j�!-� 
{�--�= � ��<�--$ !+�%"-+�� ���j�+� !�"{��*|-�!+�, -" ���’$��-� =�< !���}. ���!+"#�&��+|!$ 
���%-�--$ �#"%="+�� &�=�-�+�#-�&� {��*� � �����*|+�#�}, =�����}, =�*}��--$=, 
=�!+"{+���-��!+��= [17, !. 182].  

�=�!+ �!��+� �-�j-�} =�#�} ���-�j��+|!$ !�"{�����} =�;��+-|�~ %�$*|-�!+� �j�+"*$ 
�-��"=-�~ =��� +� ��*�= ;�&� �#��"!�;-�q ����’$����. �� -|�&� !�++��� ��*���� -��j�*|-�; 
�#�{"! � �-��"#!�+"+�q, $��; ��%�*$�+|!$ -� +#� ���� ��%&�+���� �j�+"*�� ({� ���� +���< 
�#�!�+-� � %��#��-"��; ��%&�+��{�): �"#�� – {" �"���!"#"%-� -��j�--$ � �-��"#!�+"+�, ��% j�! 
$��&� !+�%"-+� �+#�=�}+| +"�#"+�j-� �-�--$ � "*"="-+�=� �#��+�j-�~ ��%&�+����. ��&�*�= 
!�j�!-� -�="{|�� =�%"*| ��%&�+���� �j�+"*�� � �#��+���-�#��-+���-�}, �%<" �-�j-�; ��!$& 
-��j�*|-�&� -���-+�<"--$ �#���%�� -� �#��+�j-� ��-$++$ � �"%�&�&�j-� �#��+���, ��!$& $��q, 
��#��-$-� � 
�#�~-�}, -���&�+� ��*|��;. ��!*$ �!���-�&� !�*�%�--$= �"#��&� %"#<��-�&� 
�!��+� (Erste Staatsprüfung) ��-%�%�+ -� �j�+"*|!|�� ��!�%� %���!���+|!$ %� �#�q�%<"--$ 
!+�<���--$ (Referendariat), �� +#���� 18–24 =�!${�. ��-� �#���%�+|!$ � ���*� ��% 
�"#��-�{+��= � -�&*$%�= �"="*|-�&� ���*|-�&� ��#��*�--$, �j�+"*$-="-+�#�.  


 -��j�*|-�q �*�-�q �!��*���; ��{"-+ �#��*"-� -� ��#=���--$ =�<-�#�%-�~ %�$*|-�!+� 
�j�+"*$, ;�&� �#��"!�;-" !��*����--$ � �-��"=-�=� ��*"&�=�. Z��� � %"$��q ��#��";!|��q 
�#�~-�q, -��#��*�%, �#�-{�~, j"#"� �-!+�+�+ !+�<"#� �#�q�%$+| *��" ����!�-��� �-��"#!�+"+��, 
+� � ��="jj�-� ��- ����’$�����; %*$ �!�q �"� ��-$+�� ��-%�%�+�� -� ��!�%� �j�+"*$. �� #"j�, 
-�="{|�� !+�%"-+� =�<�+| ��#�!+�+� � �!��+-|�~ �#�&#�=� %*$ ��%&�+���� �j�+"*�� �
� 
(��’�%-�� 150 �-��"#!�+"+�� ��#���), �!��*���!+} $��~ � �#��+�j-� �#��"!�;-� ��%&�+���� 
�j�+"*$ � �--���{�;-�=� ��%q�%�=� [7, !. 31]. 	j"��%-�, �� ��#���%<"--$ ���"�&�%�-�q 
�"%�&�&�j-�q �#�&#�= ��#��-+���-� -� �%�!��-�*"--$ �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� 
�-��"=-�q =�� -� #��-� ��#��";!|��q ��=�& � !+�-%�#+��. �#�= ���j�;-�q �#��+�� � ���*� �#� 
�-��"#!�+"+�, !|�&�%-� =�;��+-� �j�+"*� �-��"=-�q =�� =�}+| j�=�*� =�<*���!+"; %*$ 
�#��"%"--$ -��j�*|-�&� !"="!+#� ����#%�-�=, � !�=" � +�; �#�~-�, =��� $��~ ��-� ���j�}+|. �� 
+� �� #��#���*� �!��+-� �#�&#�=�, �� %���=�&�} $��q =�;��+-� ��q��{� =�}+| �=�&� 
���#���+� !��; #��"-| ��%&�+���� +� ���j�+� �-��"=-� =���, +�� �� =���+�, «��-�#����!|» � 
=��-" !"#"%����", �� !�#�$� "�"�+��-�!+� +� $��!+� �+#�=�-�q �-�-| [9, c. 406].  

�#�&#�=� «���#�+» (Sokrates-Programm) �#��-+���-� -� -��j�*|-� ���*�%� ; �q��*}� 8 
-��#$=�� %�$*|-�!+�, �� !�#�$}+| �%�!��-�*"--} �-��=��-�~ �!��+� � ��#���:  

� «Comenius»: !�#�$� #����+�� ��#+-"#!+�� =�< ���*�=�; ��!"#"%<"-� -� &#�-+�q %*$ 
!+�<���--$ �j�+"*�� � �#�~-�, =��� $��~ ��-� ���*�%�}+| j� ��%�+| ���*�%�+� � =�;��+-|�=�, 
+� =�<-�#�%-�q �#�"�+�q � #��#���� %�%��+�j-�q =�+"#��*�� � ��#!�� %*$ �j-�� � �j�+"*�� [7, 
!. 31]; 

� «Erasmus»: � �!-���} %*$ ��#��";!|��~ !����#�{� ����� � -�!�=�"#"% !�#�$� =���*|-�!+� 
!+�%"-+�� +� ���*�%�j�� (-��#��*�%, �� %���=�&�} !+��"-%�; +� �-��#=�{�~); 

� «Grundtvig»: ��%+#�=�� ��#��";!|�� !��*|-� �#�"�+� +� -��j�*|-� ��#+-"#!+��, � +���< 
=���*|-�!+| ��%� ��%&�+���� �j�+"*��; 

� «Lingua»: ���q�j�� ���j"--$ =��� +� ��#=���--$ -������ ���*�%�--$ � -��j�--$ 
�-��"=-�} =���} �� %���=�&�} #��-�q �#�"�+�� +� j"#"� �#�&#�=� � ��%&�+���� �j�+"*��; 

� «Minerva»: %�!*�%<�� -��� ="+�%� ��%�#�+�q �#���� +� %�!+�-{�;-�&� -��j�--$, � +���< 
=�<*���!+� ����#�!+�--$ �-��#=�{�;-�q +� ��=�-���{�;-�q +"q-�*�&�; � -��j�--�; 

� «���!+"#"<"--$ +� �--���{�~» (Beobachtung und Innovation): !�#$=���-� -� ��%���"--$ 
$��!+� � �#���#�!+� !�!+"=� �!��+�, !�#�$� �--���{�;-�=� �#�{"!� � ��#��";!|��; �!��+� �*$q�= 
��=�-� �-��#=�{��} +� %�!��%�=, �#��"%"--} ��#��-$*|-�&� �-�*��� ��#��";!|��q �!��+-�q 
!�!+"=; 
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� «���*|-� ��q�%�» (Gemeinsame Aktionen): ���q�j�� %� ��q�%��, $�� %����-}}+| �<" 
�&�%�-� �#�&#�=� ��� ����=���’$��-� � -�=�; 

� «��%�+���� ��q�%�» (Flankierende Maßnahmen): �#��-+�� -� ��#��";!|�� �#�&#�=� %�; � 
�#�!���� �#�&#�=� -� =�!{"��=� #��-� [16, !. 181].  

����= j�-�=, ��<"- �j�+"*| -������ %�!��%� ���*�%�--$ %�!{��*�-� � #��-�q !�!+"=�q 
�!��+� �#�~- ��#���. �"%�&�&�j-� �#��+��� � ��="jj�-� !�*�%��+|!$ � ��&�+|�q ��%�� %�$*|-�!+�, 
��<"- � -�q ���#��*"-�; � �"�-�=� =�%�*� +� !�#$=���-�; -� ��%�#�{}��--$ � �%�!��-�*"--$ 
�-�-|, �=�-| � -���j��, $�� ��*� �+#�=�-� !+�%"-+�= ��% j�! ;�&� +"�#"+�j-�~ ��%&�+���� [10, 
c. 408–409]. ��%&�+��j� !*�<�� %*$ �q�%<"--$ � +"�#�} � �#��+��� �j�+"*|!|��~ �#��"!�~ 
���"#���+|!$ %#�&�= %"#<��-�= �!��+�= (Zweite Staatsprüfung), $��; -�%�*� �=�<*��*}� 
��#�q���--$ -� !*�<�� � !�*�%��+|!$ � +"�#"+�j-�~ (-������-�#��+�j-� #���+�, �!-�; 
��!|=���; �!��+) � �#��+�j-�~ (�#��-� �#���) j�!+�-. �#"+$ ���� – {" ��%���"--$ ���*�����{�~ 
�j�+"*$ (Fortbildung) � �%���++$ %�%�+����~ !�"{��*���{�~ (Weiterbildung). �j�+"*� 
��%�#��*$}+|!$ -� ��#�+��j�!-� ��� %��&�+#���*� ��#!�, �� %�}+| �#� �-��"#!�+"+�q, {"-+#�q 
���*|-�~ �#��+�j-�~ ��%&�+����, � !�"{��*|-�q ���*�%�q ��%���"--$ ��� �%�!��-�*"--$ 
���*�����{�~, {"-+#�q ��%&�+���� �j�+"*�� � ���*�q [3, c. 44–45].  

��#���%<"--$ %��#��-"��~ !�!+"=� ��%&�+���� � -�="{|��q ����q �%�;!-}�+|!$ � #�=��q 
�#�"�+��, +�=� � �"%�&�&�j-�; *�+"#�+�#� ��!+#�j�}+|!$ ��!�*�--$ -� �"�-� =�%"*� ��%&�+���� 
�j�+"*��. �-�*�� -��j�*|-�q �*�-�� �"%�&�&�j-�q ��%%�*"-| � �-��"#!�+"+�q �������, �� ��-�, 
�%"��*|��&�, ����%���-� �� �#"%�+-�-=�%�*|-�= �#�-{���= � =�!+$+|, $� ���-�j�*�!| ���", 
-�#=�+��-� +� ��#��+��-� !�*�%���. ��++���, �� � � !+�#�q, � � �-��*"-�q �#�&#�=�q ��%&�+���� 
�j�+"*�� �-��"=-�~ =��� %����* -� �#��"!�;-� �"%�&�&�j-� %�$*|-�!+| �+#�=�}+| ����!�-���, 
$�� !�*�*� %#�&�; %"#<��-�; �!��+. \" ��%�����+|!$ *��" ��!*$ =�&�!+"#!|��&� -��j�--$ � 
��%&�+��j�~ !*�<��. 

�-�*�� =�&�!+"#!|��q �#�&#�= �"%�&�&�j-�q ��%%�*"-| ��%+�"#%��, �� ��-� ��%#��-$}+|!$ 
�� +#���*�!+} +� �=�!+�= ��*"<-� ��% +��� ���*�. ���, =�&�!+"#!|�� ��%&�+���� %*$ ��j�+����~, 
�!-��-�~ +� #"�*|-�~ ���*� +#���� %�� !"="!+#�, � %*$ &�=-���~ – j�+�#�. ���j�--$ � 
=�&�!+#�+�#� !�#�$� ��&*��*"--} ��q���q �-�-| !+�%"-+�� � %��q !�"{��*|-�!+";. ��<*���, �� 
� -��j�*|-�q �*�-�q -�$�-� �!��+-|�--������ =�%�*� +� ��q��� �#��+���. �*$ =�&�!+"#!|��q 
�#�&#�= q�#��+"#-�=� � %�!*�%-�{|�� ="+�%�, !+�%"-+�, $�� ��$��*� �%��-�!+� %� -������~ 
%�$*|-�!+�, �#�%��<�}+| -��j�--$ � �!��#�-+�#� +� ��q���}+| %�!"#+�{�} � �"%�&�&���.  

��!*$ �#��%-�--$ %� ��*�-!|��&� �#�{"!� �"#�� ���� ���#���%<"-� $� !+��"-"�� 
��%&�+����. ��% j�! ��#��*"--$ ��+�=�*|-�~ !�!+"=� !+��"-"��~ ��%&�+���� ���#���-���-� 
�-+"&#���-� +� ��!*�%��-� =�%"*�. ��=" �-+"&#���-� =�%"*| ��#�!+��+|!$ -�;��*|��= ����+�= 
� �-�j-�~ ��*|��!+� �-��"#!�+"+��, �#�+" �!� ����*��#!|�� �#�&#�=� !�*�%�}+|!$ � �"�-�q 
=�%�*��, ����-�--$ $��q ����’$����" [6, c. 179]. 

��&�*�= �!� ���� ��%&�+���� =�}+| !��*|-� #�!�, ���#"=� ~= �#�+�=�--� «���%"=�j-� 
!����%�». \" �%�- � �#���%-�q �#�-{���� -�="{|��~ ����~ �!��+�. ���� ;%" -" *��" �#� 
��+�-�=-�!+| �����, � ; �#� !����%� ����#� !+�%"-+��. ����= !��!���= #���+|!$ ��{"-+ -� 
��%����%�*|-�!+| � !�=�%�!{��*�-�, �%<" !+�%"-+ -�="{|��&� ���� -" ��%��%�� 
��&�*|-�����’$�����q ��-$+|, � ���#�� -��j�*|-� �#�&#�=� +� �#&�-������ !��; -��j�*|-�; �*�- 
��%����%-� %� ��=�&, �� �#"%’$�*$}+|!$ %� {��~ �#�&#�=�. ��<"- !+�%"-+ =�� =�<*���!+| 
%���*|-� ���#�+� {����� %*$ !"�" *"�{�~ +� !"=�-�#�, �#�j-�; j�! %*$ !+�<���--$, �#��+��� 
+���. �#�+" �%"��*|��&� !+�%"-+� -" ��*�%�}+|!$ � !+�-%�#+-�; �"#��% -��j�--$ – 5 #����.  

���#���-{� ��<-�&� !"="!+#� !+�%"-+ �+#�=�� !"#+�����+� +�q ��#!�� � *"�{�;, $�� ��- 
�#�!*�q��. ��% j�! -�$�-�!+� ~q -"��q�%-�~ ��*|��!+� =�<-� ��%���+� ��$��� -� !�*�%�--$ 
�!��+�, � �-��=� ����%�� %� -|�&� -" %���!��}+|. ��%!�=�� -��j�--$ �#�+$&�= !"="!+#� 
�"#"%�}+|!$ ��*�����=� ��*�=�, $�� ��!+��*$}+|!$ ��!*$ ��<-�~ !"!�~ [10, !. 409; 19].  

	j"��%-�= � +", �� � �=�!+� !�j�!-�q -�="{|��q �#�&#�= ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ 
=��� ��!$& ��#��+��-�~ j�!+�-� �"#"��<�� ��#�~-!|��;, -�+�=�!+| �!��*���; ��{"-+ #���+|!$ 
-� �-��#��-+-� !�*�%���. ���j�--$ =�;��+-�q �j�+"*�� �-��"=-�~ =��� � ��="jj�-� +#�%�{�;-� 
!�*�%��+|!$ � %�!{��*�- -������-�#��"!�;-�&� �#���*}, � !�=": *�-&��!+���, *�+"#�+�#� � 
*�+"#�+�#��-��!+��, �#��+��� =��� � �#�~-��-��j�&� {��*�. ��=�*� -�="{|��q �j"-�q -�-� 
��{"-+�}+| ���&� -� �#�-{��� �-+"&#�+��-�!+� %*$ ��=�*"�!-�&� ��!+�!���--$ �+#�=�-�q 
�-�-| � �#�{"!� ��q���~ ��%&�+����. 
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��&�*�= !��!+"#�&�}+|!$ ��#��� �-+"&#�+��-� =�<*���!+� q�#��+"#-� %*$ ��#"=�q 
%�!{��*�-: 

� *�+"#�+�#� � �#�~-��-��!+�� (-��#��*�%, «*�+"#�+�#-�» =�!{"��!+�, *�+"#�+�#� � =�!+"{+��, 
�!+�#�$ *�+"#�+�#� +���); 

� *�+"#�+�#� � *�-&��!+��� (!+�*�!+��� ��"+�j-�q +"�!+��, *�-&��!+�j-� �!�"�+� *�+"#�+�#-�q 
<�-#�� � +. �-.); 

� *�-&��!+��� � �#�~-��-��!+�� (%��*"�+�, =��-� �!��*���!+� ���j"--$ �-�j"-| !*�� +���); 
� *�-&��!+��� � +"�#�$ -��j�--$ (!+�%�~ ���j"--$ �-��"=-�~ =���, =��-� �#�&#"!�$, ��=’$+| � 

���j"--$ �-��"=-�q =��); 
� �#��+��� =��� � +"�!+��*|-�; �!�"�+ (=��� ��-$+|, !�"{��*|-� +"!+�); 
� ��%&�+���� � �#��"%"--$ ���*|-�~ �#��+��� (-� ��-�#"+-�=� ��-$++� #��-� �!�"�+� �#�&#�= 

��%&�+���� ��!+���}+| � �-+"&#���-�; ��#=�) [20, c. 12]. 
�-�*�� -��j�*|-�q �*�-�� � �#�&#�= ��%&�+���� �j�+"*�� %�� �=�&� ��$��+� -��� =�="-+� 

� +"-%"-{�~ � ��%&�+��{� =�;��+-�q ��q��{��, �!+�-���+� ��!*�%��-�!+| ���j"--$ %�!{��*�-. 
��j�!-�; �=�!+ ��%&�+���� ��-%�%�+�� -� �j�+"*|!|�� ��!�%� ���"��"j�� ��!���; +"�#"+�j-�; 
#��"-|, &*����� �#��+�j-� �=�--$ � -���j��. 
 -�="{|��; =�%"*� ��%&�+���� �j�+"*�� �-��"=-�~ 
=��� �#�$�*$}+|!$ +��� +#� �!-��-� +"-%"-{�~: 

– ��=�&� %� �#��"!�;-�~ ��%&�+����; 
– ��*}j"--$ � -��j�*|-� �#�&#�=� %�%�+����q %�!{��*�- � ="+�} #����#"--$ 

�#��"!�;-�q ��-!�� =�;��+-�q �j�+"*�� �-��"=-�~ =���; 
– %���!� %� #���+� *��" +�q �j�+"*�� �-��"=-�~ =���, ��+#� �#�;�*� j"#"� �%-� ��#=� 

-��j�--$ � �#�~-�, =��� $��~ ���j��+|!$. 
	%-�= �� ��<*���q %�!$&-"-| ��&�*|-���#��";!|��&� �!��+-|�&� �#�!+�#� � !+��#"--$ 

�#�&#�=� �
�	�
� (-�-� ��-� �q��*}� 120 �-��"#!�+"+�� ��#��� � ��%&�+���� �j�+"*��). 
���%�--$= �#�&#�=� � #��#���� !��*|-�q -��j�*|-�q �*�-�� � �#�&#�= � �-��"#!�+"+�q, �� %�� 
�=�&� =�;��+-�= �j�+"*$= �#�!*�q�+� �"�-�; ��#! � ���� ��#�-�~ -�=� �#�~-�, � � ��-{"��=� 
#"��*|+�+� !+�%"-+� �#�;%"-�; ��#! ��#�q���}+| � %��*�=.  

�-�*���}j� �=�!+, ��#=�, ="+�%� +� +"q-�*�&�~ �#��"!�;-�~ ��%&�+���� �j�+"*�� � 
��="jj�-� ���#"=� +� �#�~-�q �� ��&�*�=, !��!+"#�&��=� -�$�-�!+| �%"~ !+�-��*"--$ 
�#��"!�;-�~ �-%���%��*|-�!+� +� !�=�#����+�� =�;��+-|�&� ��q��{$, �� !*�&�� �*}j���; ="+� – 
��#=���--} �#��"!�;-�~ !�=�!��%�=�!+�, !�=����-�--$, ���*�%�--$ -���=� �"%�&�&�j-�=� 
+"q-�*�&�$=� +� ���-�; &�+��-�!+� %� =�;��+-|�~ �"%�&�&�j-�~ %�$*|-�!+�. � �&*$%� -� {" 
����#"=�=� +��� ����’$����� "*"="-+� ��%&�+����: 

– !�=����-�--$, �!��%�=*"--$ !��~q �!���!+�!-�-�#��"!�;-�q �!��*���!+";, !*����q � 
!�*|-�q !+�#�-, #����+�� !�=��-�*���, �=�--$ �%"���+-�&� !�=��{�-}��--$; 

– #���=�--$ =�<�!���!+�!-�q ��%-�!�-, ���*�%�--$ +���=� �=�--$=�, $� �{�-�� #"��{�~ � 
���"%�-�� � #��-�q !�+��{�$q, #�����-���--$ #�*� *}%�-� � !�!��*|!+��, ��*"�+��� j� ��-�#"+-�; 
!�+��{�~, ���#�+-�; ��’$���, �#���*|-� �#&�-���{�$ �*�!-�&� j�!�, ��#��"--$ ��-�*��+��, 
%�!$&-"--$ ��!+��*"-�~ ="+�; 

– ���*�%�--$ �#�-+��-�=� �-�--$=� �� �#���*|-�q � %�%�+����q %�!{��*�-, $�� =�<�+| ��+� 
��#�!-�=� � =�;��+-�; �"%�&�&�j-�; %�$*|-�!+�, � +���< -�$�-�!+| =�<��*|+�#-�~ ��=�"+"-{�~; 

– ���-���--$ +� ��=�*"�!-" ����#�!+�--$ #��-�q !+�*�� ��q���--$ � -��j�--$ [14, c. 157].  
���<�}j� -� ���" �����-� "*"="-+� ��%&�+����, ="+�} �#��"!�;-�-�"%�&�&�j-�~ 

��%&�+���� �j�+"*$ �-��"=-�~ =��� � ��#��";!|��=� ��-+"�!+� � =�%"*| �#��"!�;-� 
=�+�����-�&�, �%�+-�&� %� -��j�--$ � =�<��*|+�#-�=� ��=��-"-+�=�, �j�+"*$, $��; q�j" � 
�=�� �j�+�!$. ��- =�� ��+� #�%-���=, ��=�j-���=, #"+#�-!*$+�#�= ���q ��*|+�#, � -" 
�-!+#�="-+�= �"#"%�j� &�+���q �-�-| [20, !. 13–14].  

�"�+�# �-��=��-�~ �!��+-|�~ ��*�+��� %"#<�� �� � ��+�-| ��%&�+���� �j�+"*$ �-��"=-�q 
=�� ��#��-+���-� -� =�%"*| «��#��j�+"*$», ���-�j"-� �� +� ��#��";!|��} ��=�!��}, �&�%-� � 
$��} -"��q�%-� %�+#�=���+�!$ -�!+��-�q ��=�&:  

– ���*�%�--$ +#|�=� =���=� �� ��*}j-� � #�%-�}; 
– -�$�-�!+| �-�-| �#� #�%-� ��*|+�#� +� ��*|+�#� �#�~-� =���, �� ���j��+|!$, � +���< 

#���=�+�!$ � ��#��";!|��; ��*|+�#�. \" %���=�<" � �#�q�%<"--� ���*|-�~ �#��+��� +� 
!+�<���--� � �#�~-� =���, �� ���j��+|!$; 
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– -�$�-�!+| =�<��*|+�#-�~ ��=�"+"-{�~ !�#�$+�=" +�*"#�-+-�!+� +� %�!$&-"--� ����=-�&� 
#���=�--$ � �#"%!+��-���= �-��q �#�~- � �=���q ��*|+�#-� -"�%-�#�%-�&� !�j�!-�&� 
!�!��*|!+��; 

– ��<*���!+| ���*�%�--$ �%-�&� -��j�*|-�&� �#"%="+� �-��"=-�} =���}. 
 +���=� #��� �j�+"*| 
��%" ��*|� =���*|-�= � ��-��#"-+�!�#�=�<-�= -� ��#��";!|��=� #�-�� �#�{� [22, c. 26]. 

��-� -�="{|�� =�%"*| ��%&�+���� =�;��+-�q �j�+"*�� �#�+����+|!$ j�!+�-�} ���%"=�j-�~ 
!��*|-�+� !+�!��-� #��-�� ��%&�+���� �j�+"*��, #��="<���--$ =�< -��j�--$= � ����; ���*�, 
#"�"#"-%�#��+�= +� !�!+"=�} ��%���"--$ ���*�����{�~, -��� ��=�&� !+��*$+|!$ ; %� -��j�*|-�q 
�*�-�� +���. ��<"- � -�="{|��q �����, �"#�j� %� ���&� ��&�+� ���+�#��, !�=�!+�;-� ���-�j�� 
�=�!+ �!��+� =�;��+-�q �j�+"*��, +�=� ��%!�+-�; � ~q #"&*�="-+. ��, -"���<�}j� -� {", 
�"%�&�&�j-� �!��+� ��="jj�-�, ~~ �=�!+ �{�-}}+| �� ��-{"��= #"��*|+�+�=: ��!��� �#��"!�;-� 
���*�����{�$ =�*�%�q �j�+"*�� � ��!���; !+�+�! �#��"!�~ �j�+"*$ � !�!��*|!+�� +� ��.  

	%-�= �� �*$q�� #"�*���{�~ %"#<��-�~ ��*�+��� ��="jj�-� � &�*��� �!��+� � ��+��-" 
j*"-!+�� �#�~-� � ��&�*|-���#��";!|��q �-+"&#�{�;-�q �!��+-�q �#�{"!�q. ��!*�&���� -� ���&� 
���-�--$ �#��#�+"+�� � �!��+-�; ��*�+�{�: ��q���--$ ��%����%�*|-�!+� �� %"=��#�+�j-� !�!+"=�, 
�#��-+�{�$ -� =�;��+-�; #�-�� �#�{�, ��%&�+���� =�*�%� %� ��#��";!|��~ ��-��#"-{�~. ��%+�� 
��+�--$ #"�*���{�~ ���%�-| ��*�-!|��~ %"�*�#�{�~ ��%� #"��#=���--$ +� �-�����{�~ !�!+"=� 
�-��=��-�~ �!��+� ; -�%�*� ��*����+|!$ -� ��#$%�� %"--�=�.  

���*��� � !�"#� �-��=��-�~ �!��+� ��=��*}}+| %�{�*|-�!+| ��%�*|��~ #"�*���{�~ �%"; 
��*�-!|��&� �#�{"!� +� �"��="-%�{�; ��, �=�!+���q +� �#&�-���{�;-�q ��+�-| -��j�--$ ; 
���j"--$ �-��"=-�q =�� -� #��-�q �!��+-�q #��-$q. ���!��� ��#��"--$ ��#"!*"-�q ��+�-| � 
%"#<���q ��, ����#�!+�--$ ����+��-�q �%���+��� +� -������q -�%��-|, -� -��� %�=��, !+�-�+| 
��<*���=� ��!���=� #"�*���{�~ ��#��-+"&#�{�;-�q �#�&-"-| 
�#�~-�. 
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THEORETICAL BASIS OF THE ORGANIZATION OF THE GENDER-EQUITABLE 
ENVIRONMENT IN THE FOREIGN AND UKRAINIAN EDUCATIONAL SYSTEM 

The article deals with a theoretical and methodological analysis of the organization of a gender-equitable 
educational environment in the context of foreign and native approaches. The terminology field of the research 
in the foreign and native scientific literature is determined. The peculiarities of the organization of a gender-
equitable environment in the USA, Canada, Germany and the Scandinavian countries are characterized. The 
common and different features in methodological approaches were identified. The conceptual-categorical 
apparatus of the research (“Gender Equitable Learning Environment”, “Gender-balanced Education”, 
“Gender Equality in Education”, “Gender-equitable Education”, “Gender-fair Education”, “Non-
discrimination Education”, «Non-sexist Education”, “Human Rights Friendly School”) is given. The 
progressive ideas of implementation of foreign experience to the native practice organization of a gender-
equitable educational environment are highlighted. The author’s interpretation of the concept “gender-equitable 
environment”, its content and structure (spatial-subject, psychodidactic, social components) are formulated. 
The gender-equitable environment is creative-developing, health-saving, non-discriminatory and inclusive 


