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����������� �� ���!������ "", ���
������ ������!� 
���� ����
����	��-����������	��" 
�������������� ���������� �������� $�%. '������� ������������ �����	��!� ����������� ���������-
���������� ���������� ��������� �� ���� ����� ���
���� �������!�	, �� �������� ����	�-��������, 
������ �����	�� ����������, 
��
���� ����� �� ����������	��!� ���������!� ��������, �
!�������� 
�������" ���������" ���������� ��������� �� ������ ���
��� �������!�	. *
������������ ��
���!� 
��
����&���� ���
���� �������!�	 � ���������	 �
����, � ����& �������� "��� ��������. ���������� 
���������� 
��
�
���� ������� �� �������� 
���
��� ��
�� ������� ����	� ��
�� �� ����
���� 
����������� ������� �� ������ ����
������� ��������� �
�!
����� 
���
���. +�!���
��� �� 
����������� �
!�������" �� ��
&������ 
���� �
�!
�� ���������� �
�����	��" ���!������ ���������� 
�������� $�% � ������ ���
���!� ��������!� �
����� ��
�� ��
������
����� ��������� ��������� 
��
��, ������
�, �
����!� ���� � ���	������ �������!� ������������ ����" ���!������ � ��!���� !
�����.  

������� 	���
: ����
����	��-����������	�� �������������� ���������, ����	�-��
��, ���
��� 
�������!�", ������ ���!������ �������.  
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�+#�%&$#-%- #/%+# ��(#/� �%-;/�+� 

"&�$"%�- ��5%(< 54/1, ). �#%�, ��&�#+� 

�������	�����-���������	������ ���
���������� 
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��������� ���� � �������� 	��������	�� 

���������������� 
��	���� 
%�������, ��� ��
���������� 
������� �������!�	, ��������� ����
���� � ���/� 

����
�������/� �������/� �������!�	, �
�������� �� � �������� ���������
��� ���
�� 
�
�������������	 �������������� �
�����������	 ����� �
� �
!�������� ���
������!� ������!� 
�
������ � �������� �!� ���
��������. 4������������ � ������� �
������ ������������/� 
�����&�����	 ���
�����/� ����
�������/� �������!�	, �������� ���/� ������������� ����������� 
� ��
�����������	 ������� � �����������	 ������� ��������
��� � ���!����� ��, �
����� ������� 
�/����!� �
���� ����
��������-���������������	 �������������� �
�����������	 ���
�����/� 
�����. '������� ������������� ���������!� ����
�������� ������-������������ ���������� ��������� 
�� ���� ����� ���
��/� �������!�	, ��� 5������/ ����	� ��������, ���������/� ���-��	�/ 
�
�����������	, 
��
������ ����� � ����������	��!� ������!� ��������, �
!�������� ���������	 
������	 ������������ ��������� �� ������ ������/� �������!�	. *
��������
����/ �
���������� 
����
���� ���
��/� �������!�	 � �����/	 �
�����, �
������/ �� ����������. *����
����� 
���������� 
��
�
���� ������� � ��
����������/� 
���
��� ��
�� ������������ ����	� ��
�/ � 
�������� �
������������� ���������/� �� ������ ������������� �������/� �
�!
����/� 
���
���. 
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TEACHER IN THE CONDITIONS OF DIGITALIZATION OF THE LEARNING 

PROCESS 
With the increasing penetration of the internet ability to work with different computer programs is the 

skills that are increasingly important for everyone living in the digital age. The purpose of this paper to shed 
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light on the practice of using digital technologies to enhance teaching and learning in order to ensure learners 
with the skills and knowledge that they need to achieve their achievement and to participate fully in society and 
the economy. The purpose of this article is to spotlight the practical use of digital technologies to enhance 
teaching and learning in order to arm learners with skills and knowledge they need to achieve successful results 
and fully participate in economy and social life. The rapid development of information technologies, the 
emergence of new Internet and mobile technologies, their application in training actualizes the issue of 
professional competence of university teachers during the organization of the modern educational process in 
conditions of its digitalization. Emerging models, such as blended or online learning, are creating fundamental 
changes in higher education. The use of additional capabilities of modern information technologies in the 
educational process, the creation of new didactic components in the educational system, to a large extent 
modifies and enriches it, requiring a high level of information and communication competence of teachers of 
modern universities. The necessity of constant update for teaching and methodical complexes of disciplines 
based on such digital technologies as elements of online learning, teachers’ own Web sites, development of video 
and multimedia educational content, organization of joint learning activities of students based on cloud 
technologies has been proved. The advantages of introducing digital technologies into the educational process 
are analyzed, their disadvantages are given. The importance of expanding access to educational resources 
through existing online courses or creating it by teachers through the using of available software resources is 
underlined. It was noted the feasibility of organizing at the state level programs to enhance the professional 
training of teachers of modern universities in the digital education process based on short-term thematic 
training courses, seminars, trainings and targeted funding of such training in the form of grants It is noted the 
feasibility to organize state level programs for raising the qualifications of teachers in conditions of 
digitalization of the education process based on short-term thematic training courses, seminars, trainings and 
targeted funding of such training in the form of grants. 

Keywords: information and communication competence of a teacher, online courses, digital technologies, 
quality of specialist’s training. 

��#(�#3 &�!�#-�� +���-+�� �+8�&/���3+�-��/�+�����3+#� -%�+�4�)�3 (���) !�/��47� 
��&(#+�4;+� !/�+# � %��+�/�6+�3, ��4;-�&+�3, $����4;+�3 $8%&�� $�$"�4;+�)� E#--'. 
�;�)�(%++' �#/�)�� +�'�+�$-� � $�6�$+#� 8������� +% 4#�% '��$+�� 5�!���� "&�8%$�3+�� 
�$��-#, � 3 !(�-+�$-� �#��&#$-�����-# +� �#$���/� &��+� /�E4#��$-%3 !�!+�6%+#� -%�+�4�)�3 
� $���3 /�35�-+�3 "&�8%$�3+�3 (�'4;+�$-�. � +#+��+�� (#+�/�6+#� �/���� -��� 
��/"%-%+-+�$-� (�7-; !/�)� /�4�(#/ 8�����'/ %8%�-#�+� �+-%)&���-#$' � "&�8%$�3+% 
$%&%(��#�%.  

�%&%(�/���7 �-&#/�++' �#$���� '��$-� 8����� !�&��+-���+�� "�()�-���# $-�(%+-�� � 
!�$-�$���++' � +��6�4;+�/� "&��%$� +������ �5�&�+-���+#� (#(��-#6+#� �+$-&�/%+-��, 
&�!&�54%++' �#�4�(�6�/# +� �#$���/� "&�8%$�3+�/� &��+� /%-�(#6+�)� !�5%!"%6%++' 
+��6�4;+#� (#$�#"4�+, �� 5�!�7-;$' +� $�6�$+#� ��� -� $"&'/���+� +� ��-#��!���7 
+��6�4;+�-"�!+���4;+�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��. �-&�/�% !&�$-�++' ��4;��$-� ��&#$-���6�� 
�+-%&+%-� � $��-�, "�'�� +��#� -%�+�4�)�3 -� �#��&#$-�++' �� � +��6�++� ��-��4�!�� "#-�++' 
�+8�&/���3+�-��/�+�����3+�� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� (����) �#�4�(�6�� ��� � 
�&)�+�!���� -� !(�3$+%++� $�6�$+�)� +��6�4;+�)� "&��%$� � ��+-%�$-� 3�)� �#8&���!����. 

��!+#/ �$"%�-�/ 8�&/���++' ���� �#�4�(�6�� �#���, �� ��("���(+�$-� �#/�)�/ 
$;�)�(%++' "&#(�4%+� !+�6+� ���)� � 5�)�-;�� (�$4�(E%++'�, $%&%( '�#� "&��� -��#� �6%+#�, '� 
�. ~�+(�&, �. �&%/%+;, �. ��-���+��, �. ����-�, �. ���6%+��, �. �#$���� -� �+. �&�54%/# 
�"&���(E%++' ��� � +��6�4;+% $%&%(��#�% (�$4�(E���4# �. ~�4��, �. ��4(��, }. ���, 
�. ��&-�����, �. ��/%-�+, �. �%/%&����, �. �%&)��+�� -� �+. �#(��-#6+� /�E4#��$-� �%5-
�&��+-���+#� -%�+�4�)�3 -� %4%�-&�++#� &%$�&$�� � �$��-+;�/� "&��%$� �+�4�!���4# �. ~#���, 
�. ~�)�36��, �. ��"�+$;�#3, �. ��&!%, �. �"�&�+, �. �#���+� -� �+. ��(+�6�$ "#-�++' 
+�'�+�$-� �#$���)� &��+' ���� �#�4�(�6�� � �/���� &�!�#-�� ��� "�-&%5�� "�(�4;��)� 
(�$4�(E%++'.  

���!" #�$��% � �+�4�! +��#� (#(��-#6+#� /�E4#��$-%3, '�� 5�!�7-;$' +� �#��&#$-�++� 
$�6�$+#� �#8&��#� -%�+�4�)�3 � "�-&%5�7-; �#$���)� &��+' ���� �#�4�(�6�� ��� � ��+-%�$-� 
8�&/���++' �#8&���)� +��6�4;+�)� $%&%(��#��. 

�-&�/�% �+��4%++' �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3 (���&�++� !/�+7� $-&��-�&� $��-���� 
%��+�/��# -� ��(�)&�� !+�6+� &�4; � 8�+����+���++� +#+��+;�� %��+�/�6+�� $#$-%/# ��E+�� 
�&��+#. 	#8&���!���' 3 )4�5�4�!���' %��+�/��# "&#!��(#-; (� "�'�# +��#� &�5�6#� /�$�;, '�� 
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5�!�7-;$' +� �#��&#$-�++� -��#� -%�+�4�)�3, '� �-�6+#3 �+-%4%�-, ��&-��4;+� -� (�"��+%+� 
&%�4;+�$-;, �+-%&+%- &%6%3, 54��6%3+, �/�&+� �56#$4%++'.  

���� -%+(%+��� !�/��477-; �#8&���!���7 +��6�4;+�)� $%&%(��#��, � '��/� +��6�++' -� 
�#�4�(�++' ��(5���7-;$' � �/���� !�$-�$���++' /�5�4;+#� -� �+-%&+%- -%�+�4�)�3. ���� 
/�E4#��$-� -��#� -%�+�4�)�3 !+�6+� !5�)�6�7-; -� �(�$��+�477-; +��6�4;+#3 "&��%$ 
("�(��$-# � �#)4'(� ��(%�- -� ��(��8�34��, (�$-�"+�$-; �$��-+�� �+4�3+��#� "&�)&�/ $��-��#� 
�+��%&$#-%-��, �%5�+�&#, �+4�3+-��+8%&%+���, �/�&+� -%�+�4�)�� -���), $-��&77-; �$+��� (4' 
5%!"%&%&�+�)� +��6�++' -� $�/��(�$��+�4%++'. ��&-��4�!���' -� )%3/�8�����' (�7-; !/�)� 
$-��&#-# +��% $%&%(��#�% (4' !(�3$+%++' %8%�-#�+#� �+�4�-#6+#� -� %�$"%&#/%+-�4;+#� 
(�$4�(E%+;. ���#/ 6#+�/, !��('�# +#+��+�/ -� !��-&��+�/ �#8&��#/ �+$-&�/%+-�/ $-�(%+-# 
"���4�++' «/%&%E» 5�(�-; /�-# 5%!"&%�%(%+-+� /�E4#��$-; (4' !5�4;�%++' $���� !(�-+�$-� 
/#$4#-#, �6#-#$', $"�4����-#$', -��&#-#.  

�"4#� +���-+�� -%�+�4�)�3 � )4�5�4�!���� +� �#�� �$��-� !�/��47� +%�5��(+�$-; 
"�4�"�%++' +��6�++' �, � &%!�4;-�-�, "&��%�4��-���++' �#"�$�+#���, !�5%!"%6%++' $-�(%+-�� 
�&���7 �&)�+�!����7 +��6�4;+�)� "&��%$� -� !����6%++' �� (� 5�4;� 5�)�-�"&�8�4;+�� 
(�'4;+�$-�. �(�3$+7�-;$' &�5�-� ��(� �(�$��+�4%++' &�/�� ���+7��++' ��/"%-%+-+�$-%3 (4' 
&�!+#� (#$�#"4�+ �#��� �$��-# ! /%-�7 !�5%!"%6%++' "�&��+'4;+�� ���+�# +��#6�� $-�(%+-�� 
-� �#"�$�+#��� [9, $. 16]. ��!&�54%+� ��&�"%3$;�� &�/�� �#8&��#� ��/"%-%+-+�$-%3 
(DigComp 2.0) �/���� �"#$ �#&���)� (��"�!�+� �#8&��#� �/�+; -� +��#6��, '�� +%�5��(+� 
��E+�/� )&�/�('+#+� (4' +��6�++', "&��%�4��-���++' -� $"���$+���++' � �#8&���/� 
$�$"�4;$-�� [14]. � -�54#�� 1 "&%($-��4%+� )&�"# �#� ��/"%-%+-+�$-%3 -� �� $�4�(���. 

� �/���� ��#(��)� �+��4%++' $�6�$+�)� $��-� &�!&�5�� 3 "�$-�3+% �$�6�$+%++' 
/%-�(#�# �#�4�(�++' +��6�4;+#� (#$�#"4�+ �! !�$-�$���++'/ +��#� �#8&��#� -%+(%+��3 � 
+%�5��(+�7 �/���7 "�(�#�%++' '��$-� "�()�-���# /�35�-+�� 8�������. 
� ��(!+�6�7-; ��-�&# 
(�$4�(E%++', "&#$�'6%+�)� ��/"%-%+-+�$-'/ XXI $-., �#�4�(�6� "��#++� +��6#-#$' �#��+���-# 
&�4; "�$%&%(+#�� -� -&%+%&�, � -���E +�(���-# %�$"%&-#!� -� !(�3$+7��-# �%&��+#�-�� +��#/# 
�#(�/# (�'4;+�$-� � +��6�++�, "�(-&#/�76# $-�(%+-��, �� $�/�$-�3+� "&��77-;, �-&#/�76# 
+��� �'�4%++' -� +��#6�#, '�� "�()�-�7-; �� (� E#--' [7, $. 115].  

�4' %8%�-#�+�)� !�$-�$���++' +��#� �#8&��#� -%�+�4�)�3 �#�4�(�6%�� +%�5��(+� 
5%!"%&%&�+� "�(�#����-# &��%+; $���� ����. ��&��-%&#!�76# !&%�4�!���+� � �#��$;��/� 
�+��%&$#-%-� �/%+� ~�&#$� �&�+6%+�� /�(�4;+� $#$-%/� "�(�#�%++' ���4�8������ +������-
"%(�)�)�6+#� "&����+#���, ��-�&# +�)�4���7-; +� +%�5��(+�$-� � $�6�$+�)� �#�4�(�6� 
�#$���)� &��+' «$8�&/���+�$-� �+8�&/���3+�� ��/"%-%+-+�$-� '� �(+��� ! �476��#�» [3, $. 189] 
� ���!�7-;, �� «"&�8%$�3+�$-; �#�4�(�6�� � �(+��7 ! ��)�/#� �/�� !�5%!"%6%++' '��$-� �$��-#» 
[3, $. 190].  

�� �$�6�$+%++� 8������ "�()�-���# �#�4�(�6�� +�)�4���7-; ��-�&# �+��)� (�$4�(E%++': 
"&�8%$�3+#3 &�!�#-�� '� "�6�-������, -�� � (�$��(6%+#� "%(�)�)�� � +�3��E4#���#/ 
"&��&#-%-�/ 4�(%&�� �$��-#. �6#-%4� $�/� "��#++� $-�-# �6+'/# ��� $-., (�$4�(E�76# !�"#-#, 
"&�%�-# -� "�(��(#, $-��&776# $"�4;+�-� "&�8%$�3+#� "%(�)�)�� [7, $. 124]. �� 5%!"%&%&�+�$-; 
&�!�#-�� -� !/�+ � �$��-+�3 (�'4;+�$-� ���!�� �. ��-4%&: «~�!�76#$; +� -&%+(�� &#+�� "&���, +� 
�+�4�!� &�!�#-�� %��+�/�6+�� $#-�����, +%�5��(+� "%&��(#6+� �+��47��-# +��6�4;+� "&�)&�/#: 
(%'�� (5�!���) – �(�$��+�47��-#, �+�� – �#4�6�-# -� (�(���-# +���. 	% E $-�$��-;$' � 
"&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� �#�4�(�6�� -� �(/�+�$-&�-#�+#� "&����+#��� ���. �&#+�#" 
5%!"%&%&�+�)� &�!�#-�� �#/�)�� -#"� /#$4%++', $�%&���+�)� +� "�$-�3+#3 /�+�-�&#+), 
�#!+�6%++' "&�54%/ -� "&��%(%++' (�$4�(E%+;» [5, $. 68]. 

��� $�/�, '� �$+�� "�-&%5� � �(�$��+�4%++� �#8&���� )&�/�-+�$-� $%&%( $-�(%+-��, -�� � 
�#�4�(�6� "��#++� 5&�-# �6�$-; � $���/� "�$-�3+�/� "&�8%$�3+�/� &�!�#-�� [6, $. 7]. �$-�++�/ 
6�$�/ �$�54#�� )�$-&� ��(6����-;$' &�!&#� /�E $-&�/�#/ &�!�#-��/ �#8&���)� $�$"�4;$-�� -� 
&��+%/ ��4�(�++' �#8&��#/# �+$-&�/%+-�/# �#�4�(�6�/# $�/% (4' "�(-&#/�# $���� 
"&�8%$�3+�� (�'4;+�$-� [2, $. 162]. �%(�)�)# /�E�-; 5&�-# �6�$-; � $"�4;+�/� +��6�++� � 
�+4�3+��#� )&�"��, &%)�4'&+� �5/�+776#$; �(%'/# 3 "&��-#6+�7 �� &%�4�!����7. �&�)&�/# -� 
�+�� �#8&��� !�$�5#, !�$+���+� +� �/�&+#� -%�+�4�)�'�, (�7-; !/�)� $-�(%+-�/ -� �#�4�(�6�/ 
"�$-�3+� �-&#/���-# (�$-�" (� $"�4;+#� &�5�6#� �54�$-%3 � "&��7��-# ! +#/# � 5�(;-'�#3 6�$. 
�&�/ -�)�, !� (�"�/�)�7 �(�"-#�+�)� +��6�++' -� "4�-8�&/ $-�(%+-$;��)� ��+$�4;-���++' 
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�+�4�-#6+� �+8�&/���' /�E% 5�-# &�!"��$7(E%+� /�E +��6�4;+#/# !��4�(�/# (4' �+�4�!� 
�$"��+�$-� $-�(%+-�� ! /%-�7 �+8�&/���++' -� �(�$��+�4%++' +��6�4;+�)� "&��%$� 3 
��+$�4;-���++' $-�(%+-�� [6, $. 20]. ����4;+�7 � �&)�+�!���' -%/�-#6+#� ��&�-��-%&/�+��#� 
��&$��, '�� /�E�-; ��(5���-#$' '� � !��4�(�� "�$4'(#"4�/+�� �$��-#, -�� � +� 5�!� �+��%&$#-%-��. 

8%�-#�+�$-; -���� "�()�-���# �#�4�(�6�� (��%(%+� � (�$4�(E%++� +� "&#�4�(� 6–7--#E+%��)� 
��&$� "&�8%$�3+�)� &�!�#-�� (4' �#�4�(�6��. ��-�&# -���E +�)�4���7-; +� ��476%++� (� 
!/�$-� -��#� ��&$�� �5��´'!����� ��/"�+%+-# /�(%47��++' "&��-#6+�� &�5�-# �! $-�(%+-�/# 
[8, $. 16]. ��$4�(E�76# "#-�++' �#��&#$-�++' ��/"’7-%&+� �&��+-���+#� !�$�5�� +��6�++' � 
"�$4'(#"4�/+�3 "%(�)�)�6+�3, �. ��4�$ !�!+�6��, �� � ��� /�-#����' (� "�(�#�%++' &��+' 
"&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� "%(�)�)�� "�(�#���-;$' !��('�# )&�����3 �#+�)�&�(� � 8�&/� 
+�(5���# (� !�&�5�-+�� "4�-# 6# "&%/�� -#/ �6#-%4'/, '�� � "�-�6+�/� &��� "&�3�4# ��("���(+� 
��&$# [4, $. 36]. 

6������ 1  
 

7�
���	���� 
���� ���
���� ��������������	 (DigComp 2.0) 
 

 
�+8�&/���' -� 
�+8�&/���3+� 
)&�/�-+�$-; 

�) 8�&/�47��++' �+8�&/���3+#� "�-&%5, "���� (�+#�, �+8�&/���� -� �/�$-� 
� �#8&���/� $%&%(��#��;  
5) ���+7��++', �+�4�!, "�&��+'++' �+8�&/���� -� �#8&���)� ��+-%+-�;  
�) �"&��4�++', !5%&�)�++' -� ��(+��4%++' �+8�&/���� � �#8&���/� 
$%&%(��#�� 

 
 
��/�+�����' 
-� 
$"��&�5�-+#�-
�� 

�) �!��/�(�' 6%&%! &�!+� �#8&��� -%�+�4�)��;  
5) �5/�+ (�+#/#, �+8�&/����7 -� �#8&��#/ ��+-%+-�/ ! �+�#/# !� 
(�"�/�)�7 ��("���(+#� �#8&��#� -%�+�4�)�3;  
�) ��-#�+� �6�$-; � $�$"�4;+�/� E#--� �4'��/ �#��&#$-�++' (%&E��+#� -� 
"&#��-+#� �#8&��#� "�$4�);  
)) �#��&#$-�++' �#8&��#� �+$-&�/%+-�� � -%�+�4�)�3 (4' $"��&�5�-+#�-��, 
$"�4;+�)� $-��&%++' &%$�&$�� -� !+�+;;  
() �5�!+�+�$-; ��(� +�&/ "��%(�+�# -� �!��/�(�� � �#8&���/� $%&%(��#��;  
%) $-��&%++' -� �%&���++' �4�$+#/# �(%+-#8�����'/# 

�-��&%++' 
�#8&���)� 
��+-%+-� 

�) $-��&%++' -� &%(�)���++' �#8&���)� ��+-%+-�;  
5) &�!�/�++' ��-�&$;�#� "&�� -� 4��%+!�3 � �#8&���/� $%&%(��#��;  
�) "4�+���++' -� &�!&�54%++' �4)�&#-/�� (4' �56#$47��4;+�� $#$-%/# (4' 
�#&��%++' "%�+�� "&�54%/# �5� �#��+�++' "%�+�)� !��(�++' 

 
 
 
~%!"%�� 

�) &�!�/�++' &#!#��� -� !�)&�! � �#8&���/� $%&%(��#��, "&#(�4%++' 
+�4%E+�� ���)# +�(�3+�$-� -� ��+8�(%+��3+�$-�;  
5) !(�3$+%++' !��#$-� "%&$�+�4;+#� (�+#� -� ��+8�(%+��3+�$-� � �#8&���/� 
$%&%(��#��, &�!�/�++' "&��#4 ��(� �#��&#$-�++' �$�5#$-�� �+8�&/����; 
 �) �/�++' �+#��-# &#!#��� (4' !(�&��’' -� !�)&�! 8�!#6+�)� -� 
"$#��4�)�6+�)� 54�)�"�4�66';  
)) �$��(�/4%++' +�$4�(��� �"4#�� �#8&��#� -%�+�4�)�3 +� +����4#�+� 
$%&%(��#�% 

 
 
 
�#&��%++' 
"&�54%/ 

�) �#'�4%++' -%�+�6+#� "&�54%/ "&# &�5�-� "&#$-&��� � �#��&#$-�++� 
�#8&��#� $%&%(��#�, �/�++' �� �#&�����-#;  
5) ���+7��-# "�-&%5# -� �(%+-#8�����-#, �#5#&�-# -� �#��&#$-�����-# 
�#8&��� �+$-&�/%+-#;  
�) +�4��-���++' �#8&���)� $%&%(��#�� (� �$�5#$-#� "�-&%5;  
)) �#��&#$-�++' �#8&��#� !�$�5�� -� -%�+�4�)�3 (4' �-&#/�++' -� �+��4%++' 
!+�+;;  
() &�!�/�++' +%�5��(+�$-� �(�$��+�47��-# �5� �+��47��-# �4�$+� �#8&��� 
��/"%-%+-+�$-;, ����-# /�E4#��$-� (4' $�/�&�!�#-�� 
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�&��+�4�!��/�, '�� +��� (#(��-#6+� �+$-&�/%+-# /�E% �#��&#$-�����-# �#�4�(�6 � 

$�6�$+�/� �#8&���/� +��6�4;+�/� $%&%(��#��. ��35�4;� "�"�4'&+#/# �+-%&+%--
(E%&%4�/# � $����4;+� /%&%E� -� �+8�&/���3+� $�3-#, �� !�/��47� �-��&%++' $"%�#8�6+�)� 
�+8�&/���3+�)� "&�$-�&� (4' $-�(%+-��, � '��/� $�--��� !5�4;���-;$' ��4;��$-; (E%&%4 
�+8�&/���� -� !+�6+� &�!�#&7�-;$' (��"�!�+ �+-%&��-#�+#� -� ��&-��4;+#� /�E4#��$-%3 
(4' �5/�+� �+8�&/����7, $"�4����++', �!��/�(�� -���. ���(�++' �#�4�(�6� – &�!&�5#-# 
��("���(+� !��(�++', '�� 5 /�)4# $�%&���-# �!��/�(�7 $-�(%+-�� � �+-%&+%-� (� �#��+�++' 
-��� 6# �+��� (�$4�(+#�;��� &�5�-#, !(�3$+%++' �+�4�!� $-�-#$-#6+�� �+8�&/���� -� 
��(�5&�E%++' ��, +�"&#�4�(, � )&�8�6+�/� �#)4'(�. ����E /�E+� "�(�476#-#$' (� �+4�3+-
$"�4����++' $-�(%+-�� -� �&)�+�!���-# (#$��$�7 !� "%�+#/ "#-�++'/ ! +��6�4;+�)� ��&$� 
�5� �5)���&%++' "%&%��) 6# +%(�4���� -�)� 6# �+��)� �#!+�6%++', "�(��(�, /%-�(� -���.  

�+�#/ "�-�E+#/ /%-�(�/ � �#8&���/� +��6�4;+�/� $%&%(��#�� � &�!&�5�� �5� 
�#��&#$-�++' �+4�3+��#� ��&$��. ��76# 4#�% (�$-�" (� �+-%&+%-�, /�E+� ��-#��!���-# 
-��#3 ��&$ !� (�"�/�)�7 ��/"’7-%&� �5� /�5�4;+#� "&#$-&���. �$+�� !+�6+� ��4;��$-; 
+��6�4;+#� �+4�3+-��&$��, '�� &�!&�54%+� "&���(+#/# �#�4�(�6�/# �+��%&$#-%-�� �! 
$��-��#/ �/%+%/: edX («Leading Educational Innovation and Improvement», «Classroom 
Strategies for Inquiry-Based Learning», «Designing and Leading Learning Systems»), Coursera 
(«Cloud Computing», «Data Mining», «Successful Negotiation: Essential Strategies and Slills»), 
Prometheus («�$+��# "&�)&�/���++'», «��4;-�&�4�)�'», «�$��-+� �+$-&�/%+-# �&#-#6+�)� 
/#$4%++'»), OpenLean, EdEra, Khan Academy -� 5�)�-� �+�#�). ���� ��&$#, '� "&��#4�, 
5%!���-��+� -� �#$��-477-; ��&%/� +��6�4;+� -%/#. �� /�E+� �#��&#$-�����-# (4' 
$�/��$��-#, � -���E '� (�"��+%++' (� -&�(#��3+#� 4%���3 -� $%/�+�&�� �5� (4' �#��+�++' 
$-�(%+-�/# !��(�+; �! $�/�$-�3+�� &�5�-#. ��&�/ -�)�, -��� "&�)&�/+� "&�(��-#, '� Google 
Sites, WordPress.org, (�7-; �#�4�(�6�/ /�E4#��$-; (�$-�-+;� 4%)�� $-��&#-# �4�$+#3 
�%5$�3- -� &�!/�$-#-# +��6�4;+� �+8�&/���7, '�� !&�6+� &%(�)���-#, (�(���-#, �#4�6�-# -� 
'�� -���E (�$-�"+� $-�(%+-�/. 

�% �(#+ ��)�/#3 /%-�(#6+#3 ��/"�+%+- $�6�$+�)� �$��-+;�)� "&��%$� – $-��&%++' 
+��6�4;+#� ��(%�8�34�� �#�4�(�6�/#, '�� &�!/���7-; � �4�$+#� YouTube ��+�4��. 
� 
"&��#4�, ��(%� /�7-; +%�%4#�#3 6�$��#3 �+-%&��4, (�!��4'7-; $-�(%+-�/ ��(-��&7��-# -� 
�#�6�-# "�(�+#3 /�-%&��4 � �4�$+�/� -%/"� ! 5�(;-'��)� "&#$-&�7 ("%&$�+�4;+#3 
��/"’7-%&, "4�+�%-, /�5�4;+#3 -%4%8�+ -���). �� &%!�4;-�-�/# �"#-���++' $-�(%+-�� 5�4� 
�#!+�6%+� "%&%��)# �#��&#$-�++' ��(%�"�(��$-��, &�!�&#��76# �� � -��#� �$"%�-��: 
"&#6#+# �#��&#$-�++' ("��&��%++' &%!�4;-�-�� +��6�++'; ��+-&�4; +�( �4�$+#/ 
+��6�++'/; ��("&��7��++' "&�"��%+#� !�+'-;), $-��4%++' (� ��(%�-"�(��$-�� (/�-#����++' 
(� +��6�++', !/%+�%++' ��(6�--' $-&%$� "%&%( ��+-&�4;+#/ !���(�/; !5�4;�%++' 
&%!�4;-�-#�+�$-� +��6�++'), "��%(�+�� -� �"4#� +� %8%�-#�+�$-; +��6�++' (!&�6+�$-; -� 
4%)��(�$-�"+�$-;, "��&��%++' &%!�4;-�-��) [13]. �5�4;�%++' &%!�4;-�-#�+�$-� +��6�4;+�� 
(�'4;+�$-� $-�(%+-�� 6%&%! �#��&#$-�++' +��6�4;+�)� ��(%� (���(#-; 3 ��-�& �+��)� 
(�$4�(E%++' [12]. 

� "&��%$� (�$4�(E%++' +�/# $-��&%+� ��/"4%�$ ��(%�8�34�� �! "�'$+%++'/ -�)� 6# 
�+��)� 54��� +��6�4;+�)� /�-%&��4� (#$�#"4�+# «�&#�4�(+� �+8�&/�-#��» ! �(+�6�$+�7 
(%/�+$-&����7 � ��("���(+�/� "&�)&�/+�/� $%&%(��#��. ��!/��%++' -��#� ��(%� +� 
�4�$+�/� YouTube ��+�4� �#'�#4�$' (�$-�-+;� %8%�-#�+#/ /%-�(�/ (4' "��&��%++' 
&%!�4;-�-�� +��6�4;+�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��. �� &#$�+�� 1 "&%($-��4%+� (#+�/��� 
"%&%)4'(�� +���)� ��+�4� � &�!�% �� !5�4;�%++' +�"%&%(�(+� �$"#-�, '�#3 ��(5��$' 31 -&��+' 
2019 &.  
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;��. 1. '������� ��
�!����� ���������!� ����� �� ����
������ YouTube-������. 

�/�&+� -%�+�4�)��, '�� &�!&�54'7-; ��/"�+�� Microsoft -� Google, $-��&77-; (�(�-���� 
/�E4#��$-� (4' !(�3$+%++' +��6�++'. ���6�4;+� /�-%&��4# %4%�-&�++#� "�(&�6+#���, �� 
&�!&�54'7-;$' �#�4�(�6�/# � "&�)&�/+�/� $%&%(��#�� Office 365 �5� Moodle, (�$-�"+� 
$-�(%+-�/ � 5�(;-'�#3 6�$ -� � 5�(;-'��/� /�$��. ��&%/� %4%/%+-# (-%�$-# 4%���3, -%$-��� 
!��(�++', 8�&/# (4' "&��%(%++' �"#-���++' ��E+�)� $-�(%+-�, )4�$�&�3 -���) /�E�-; 5�-# 
�#��&#$-�+� 3 (4' $�/�$-�3+�� -� $�/��$��-+;�� (�'4;+�$-� $-�(%+-��, !(�3$+%++' ��+-&�4;+#� 
!���(�� -� �+. ���, ��-�& (�$4�(E%++' (���(#-; %8%�-#�+�$-; �#��&#$-�++' �+8�&/���3+#� 
-%�+�4�)�3 (4' �#�6%++' �+�!%/+�� /��#. � $#$-%/� Moodle 5�4� $-��&%+� -��� -#"# (�'4;+�$-�: 
6#-�++' �)�4�$ (read aloud), �+�%-� (questionnaire), $%/�+�& (workshop), "&��-#��/ (lesson), 
)4�$�&�3 (glossary) -��� [1]. 

��(�-���� /�E4#��$-; "&# �#��&#$-�++� �/�&+#� -%�+�4�)�3 – �% $"�4;+� &�5�-� ��4;��� 
�5� )&�"# $-�(%+-�� � Google-(���/%+-�, Google--�54#��, Google-"&%!%+-����. �4' !(�3$+%++' 
���+7��++' &%!�4;-�-�� +��6�++' $-�(%+-��, � -���E (4' �+�4�-#6+�� (�'4;+�$-� /# &�!&�5#4# 
Google-8�&/#, '�� �/���7-; ��#(�#3 !��&�-+#3 !�’'!�� �! )&�"�/# $-�(%+-��, (�7-; !/�)� 
�#'�#-# /�E4#�� �$+�76� "&�54%/# '� �! �#��+�++'/ +#/# !��(�+; (4' $�/�$-�3+�� &�5�-#, -�� 
� !�)�4�/ ! �&)�+�!����7 �#�4�(�++' (#$�#"4�+#. �&# �;�/� &%!�4;-�-# �"#-���++' 
&�!&�����7-;$' ��-�/�-#6+� � /�E�-; 5�-# "&%($-��4%+� (4' �+�4�!� � �#)4'(� (��)&�/ �5� 
-�54#�; MS Excel. 

	#8&��#3 ��+-%+- +��#� -%�+�4�)�3 (�� /�E4#��$-; ��-#��!���-# +��6�++' 3 �!��/�(�7 
$-�(%+-�� 6%&%! "���(�/4%++' %4%�-&�++�� "��-#, �&)�+�!���7 8�&�/�� -� 6�-�� -���. �+�6+� 
$"&����-;$' 3 �5/�+ 8�34�/#, $-��&%+#/# � &�!+#� "&�)&�/+#� $%&%(��#��� (-%�$-��#/#, 
"&%!%+-���3+#/# ��(%�, ��(��8�34�/# -� �+.). 

�%!��E�76# +� 6#$4%++� "%&%��)# �"&���(E%++' �#8&��#� -%�+�4�)�3 � +��6�4;+#3 
"&��%$, +%�5��(+� �#!+�6#-# 3 "%�+� +%(�4��#. ��( �"4#��/ &�!�#-�� -%�+�4�)�3 -� �#/�) 
«"���4�++' /%&%E» !/�+# � �#��3 �$��-� +%/#+�6�, "&�-% "%�+� +%(�4��# 3 $�4�(+��� � %-
+��6�++� +%�5��(+� �% �#�6�-# -� (�$4�(E���-# [10]. ��E4#�#/ � +%"�()�-��4%+�$-; 5�4;��$-� 
�#�4�(�6�� (� ��#(��)� 3 $�--���)� �+��4%++' +��6�4;+�-/%-�(#6+#� /�-%&��4�� -� "�$-�3+�� 
$�/��$��-+;�� (�'4;+�$-�. ��!)4'(�76# $�-+�$-; !/���+�)� +��6�++' (Blended Learning), 
�. �%-4�+ !�!+�6��, �� 5�)�-� $-�(%+-�� +%!�(���4%+� ��($�-+�$-7 �$�5#$-�� �!��/�(�� ! 
�#�4�(�6%/ -� �+�#/# $-�(%+-�/#. �&�8�� )+�6��$-� �&)�+�!���� +��6�4;+�)� "&��%$� 
"&#!��(#-; (� +#!;��)� &��+' !��%&�%+�$-�, �$��4;�# +% �$+�� �5��’'!���#� -%&/�+�� (4' 
$-�(%+-��, ��5 !���+6#-# $��7 &�5�-�. �+�4�!�76# "%&%��)# ��&$�� !/���+�)� -#"�, �� 
"&���('-;$' � �+-%&��-#�+�/� ! �#�4�(�6%/ 8�&/�-�, M. �%-4�+ $-�%&(E��, �� !� &%!�4;-�-�/# 
"&��%(%+�)� �"#-���++' 89 % $-�(%+-�� +�(�7-; "%&%��)� $�/% -���/� -#"� +��6�++', � +% 
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�+4�3+-��&$�/ [11]. ��5-� $-�(%+-# �$% E -��# "�-&%5�7-; ��-#�+�� �6�$-� �#�4�(�6� � "&��%$� 
+�5�--' +#/# !+�+; -� �/�+;.  

�4' �"�$%&%(����+�)� �#!+�6%++' $-��4%++' $-�(%+-�� (� &��+' ���� �#�4�(�6�� /# 
"&��%4# �"#-���++' $-�(%+-�� (65 &%$"�+(%+-��). �(�3$+%++' �#�4�(�6�/# $�/��$��-# '� 
��E4#��)� ��/"�+%+-� ��+;�� "&�8%$�3+�� (�'4;+�$-� �#!+�6#4# 80 % $-�(%+-��, �� "�(�&%$47� 
"&�)+%++' $-�(%+-�� +��6�-#$' � �#�4�(�6��, �!5&��+#� $�6�$+#/# !+�++'/#. �� "#-�++' «��, 
"%�+�7 /�&�7, !���E�� ��/ �$"��+� �6#-#$'?» ��("���(� $-�(%+-�� �&�+-�7-;$' !(%5�4;��)� +� 
���+7��++� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-� �#�4�(�6��, !(�-+�$-� �&�������-# $�6�$+� -%+(%+���, 
'�� !/�+77-; $��-. ��("���(� ��(�5&�E%+� +� &#$�+�� 2 ($-�(%+-# /�)4# �5#&�-# ��4;�� 
��&��+-�� ��("���(%3 �(+�6�$+�). 

 
;��. 2. ��������� ��������� �� ������� �
� �����
� ������ �� "��� ������
�����. 

�-E%, &�!�#-�� �#8&��#� -%�+�4�)�3 $"&#6#+'� $�--��� !/�+# � /%-�(#�� �#�4�(�++' 
+��6�4;+#� (#$�#"4�+ -� � �&)�+�!���� +��6�4;+�)� "&��%$� !�)�4�/. 	� -%�+�4�)�� !+�6+� 
&�!�#&77-; /�E4#��$-� (4' $-�(%+-�� � ��+-%�$-� !�$���++' !/�$-� (#$�#"4�+#, +�5�--' 
"&��-#6+#� +��#6�� 3 &�!�#-�� �$�5#$-�$+#� '��$-%3. �� -��#� �/�� ��+��&%+-+#/# $-�7-; -� 
�$��-+� �$-�+��#, '�� /�E�-; �-&#/�-# �#$��� +��6�4;+� &%!�4;-�-# $-�(%+-�� -� !�5%!"%6#-# 
'��$+� "�()�-���� /�35�-+�� 8������� !�$�5�/# +��#� �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3.  

�� &%!�4;-�-�/# !(�3$+%+�)� (�$4�(E%++' /�E+� !&�5#-# �#$+����, �� (#+�/�6+#3 
&�!�#-�� �+8�&/���3+#� -%�+�4�)�3 -� $-&�/�% �+��4%++' "&�)&�/+�)� !�5%!"%6%++' 
�5�/��477-; 8�&/���++' +���)� �#8&���)� +��6�4;+�)� $%&%(��#��. �#$��#3 &��%+; ���� 
�#�4�(�6�� �/�E4#�47� %8%�-#�+% �#��&#$-�++' +��#� (#(��-#6+#� �+$-&�/%+-�� � 
+��6�4;+�/� "&��%$� +� 5�!� /�5�4;+#� -� �/�&+#� -%�+�4�)�3, &�!&�54%++' �4�$+#� �%5$�3-��, 
$-��&%++' YouTube-��+�4�� ! +��6�4;+�7 �+8�&/����7 -���. ���#/ 6#+�/, $;�)�(%++' �#/�)�� 
��( �#�4�(�6� "�$-�3+�)� �(�$��+�4%++' 3�)� "%(�)�)�6+�� "�()�-���#. �$��(�/4%++' 
�#�4�(�6%/ !+�6%++' 5%!"%&%&�+�)� $�/�&�!�#-�� !�/��47� "���� +��#� /%-�(�� -� 8�&/ 
�#�4�(�++', �+�4�! -#� 6# �+�#� "�(�3 � )&�"� 6# �6#+��� ��&%/#� $-�(%+-��, �� $"&#'� 
&�!�#-�� -��&6�$-� �#�4�(�6� � '��$+�3 "&�8%$�3+�-�&��+-���+�� "�()�-���� /�35�-+�� 8�������. 

�%�5��(+�$-; "�$-�3+�)� �$�6�$+%++' 8������ "�()�-���# �#�4�(�6�� !�/��47� (���4;+�$-; 
&�!&�5�# 5�4;� )+�6��� $#$-%/# "�(�#�%++' ��+;�� "&�8%$�3+�� ��/"%-%+-+�$-�: �% /�E�-; 5�-# 
��&�-��$-&����� ��&$#, $%/�+�&#, -&%+�+)# -���. �(�3$+%++' ��4;���)� 8�+�+$���++', +�"&#�4�( � 
�#)4'(� )&�+-��, &�!�#&7� /�E4#��$-� �#5�&� "&�)&�/ "%&%"�()�-���#. � -���/� &�!� �#�4�(�6 
$�/�$-�3+� �#!+�6��, '�� "&�)&�/# +�3%8%�-#�+��� – 6# !� ��&(�+�/, 6# � �(+�/� ! /�$- ��&��+#. 
�(+#/ �! ��&��+-�� �#&��%++' �;�)� !��(�++' � &�!&�5�� &�!+�/�+�-+#� (#$-�+��3+#� ��&$�� -� 
+��6�4;+�-/%-�(#6+#� ��/"4%�$�� (4' &%�4�!���� -%�+�4�)�� «!/���+�)� +��6�++'», '�� �#�4�(�6� 
/�E�-; �#��&#$-�����-# !� $���/ �#5�&�/.  
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��������� �
!�������� ��
������� �������������" �������������� ��
�"�����" ���� ����� 
�������" 
���� �� �������	 ����������	 �
����. <�!� ����������� ��������� 
������� ��’����!� 
��������, ������������� ��������, ��
������� �� 	�!� �������� � ��
���
��, �� ����� ���������" 
�������", ������� ����� �� �������� ������� ���� ����
������. =���������� ���!� �� ������������ 
����
������� ������ ���������" �������" ��� �����������" ��&����� ���
�� ����������� �����. 
>������������	 �
����� ��������� � ������ ������� 
����� �����������	 ��
��, ����
������� 
���������� ������� ��� 
������� �������#��" ��!���" � ��!�
�������� �� �
���� ��
�"�����" ����, 
������������ ���������" �������" ��� ��
������� �������������" �������������� ����� ��
�����" 

����. '�����&��� ��
����
������ �� ����������� �������!� �
����� 
������� �������������" 
�������������� � ��
�"�����" ����. ;��
������ ���������	 �
���� ����������-�������������� 


